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Kindertagesstdtte St. Elisabeth
Johannesstr. 6, 86368 Gersthofen
Tel. 0821/2491-7650
kita.elisabeth@gersthofen.de

Schutzkonzept der Kita St. Elisabeth

1. Einleitung
Schutz vor Gewalt geht uns alle an! Diese Verantwortung tragen wir zusammen mit
unserem Trdger - die Stadt Gersthofen. Wir betreuen in unserer Einrichtung Kinder von
einem Jahr bis zum Schuleintritt mit ihren Familien. Die Grundeinstellung den Kindern
und Menschen gegeniiber ist die Basis und in unserer Konzeptionsschrift verankert. Ziel
unserer Einrichtung und der Stadt Gersthofen ist es, allen Beteiligten einen sicheren
Lern-, Lebens- und Arbeitsraum zu bieten, wo menschliche und geistige Entwicklung
gefordert, sowie Wiirde und Integritdt geachtet werden. Dabei soll vor kérperlicher,
sexualisierter, seelischer und digitalisierter Gewalt geschiitzt werden.
Gewalt nennt man jeden korperlichen und / oder seelischen Zwang gegeniiber Menschen
und alle Handlungen, die Tiere oder Dinge schadigen. Man unterscheidet zwischen
sichtbarer Gewalt, wie z.B. korperliche Verletzung, Schadigung von Dingen,
Vernachldssigung (Kindeswohlgefdhrdung) und unsichtbarer Gewalt, wie z.B.
herabsetzende Worte, Beleidigungen, Drohungen, Druckausiibung, Liebesentzug, Zwang.
Wir praktizieren eine Kultur des achtsamen Miteinanders und entwickeln diese weiter.
Prdvention im Sinne dieses Schutzkonzepts meint alle MaBnahmen, die vorbeugend
begleitend und nachsorgend gegen Gewalt an Kindern, Eltern und Mitarbeiter*innen
ergriffen werden.
In unserem Leitbild ist verankert, dass jedes Kind fiir seine Persanlichkeitsentwicklung
Liebe, Unterstiitzung und Schutz, Stdrkung, Respekt, Bildung, Akzeptanz und positive
Vorbilder bengtigt, um seinen weiteren Lebensweg verantwortungsbewusst und
selbstdndig zu meistern. Unser Anliegen und oberste Prioritdt sind es, die Kinder in ihrer
Gesamtpersonlichkeit ganzheitlich zu fordern und im Rahmen des Schutzauftrages ihren
Bediirfnissen gerecht zu werden.

2. Rechtliche Grundlagen
6rundlagen des Kinderschutzkonzeptes ergeben sich aus folgenden rechtlichen
Rahmenbedingungen:

v' 6rundgesetz Artikel 1 und 2
Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie
Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und
nicht gegen die verfassungsmdBige Ordnung oder das Sittengesetz verstoft.




Jeder hat das Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der
Person ist unverletzlich.

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) § 1631

Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwiirdigende MaBnahmen sind unzulédssig. -
Dies gilt sowohl innerhalb der Familie, dem persénlichen Umfeld und
selbstverstdndlich auch fiir die Arbeit in der Kindertageseinrichtung.

Die UN Kinderrechtskonvention ist ein Ubereinkommen iiber die Rechte des
Kindes und verpflichtet die Vertragsstaaten MaBnahmen zu ergreifen, die Kinder
vor allen Formen von Gewalt zu schiitzen.

Nach § 45 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB) ist die Betriebserlaubnis
Voraussetzung fiir den Betrieb einer Einrichtung und fiir die Férderung nach dem
Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG).

Nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes
muss die Eignung des Personals durch die Vorlage und Priifung von
aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen, sowie von erweiterten
Fiihrungszeugnissen sichergestellt werden.

Im § 47 SGB VIII sind unverziigliche Meldepflichten des Trdgers geregelt.

§ 72a SGB VIII regelt den Tdtigkeitsausschluss einschldagig vorbestrafter
Personen, der mittels der Vorlage des Fiihrungszeugnisses gepriift wird.

Im § 8a SGB VIII und im § 9b des BayKiBiG ist der Schutzauftrag der
Kindeswohlgefdhrdung fiir Trdger von Kindertageseinrichtungen geregelt.

Laut § 8b S6B VIII haben Trdger und Einrichtungen Anspruch auf Beratung bei
der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zur Sicherung des
Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt.

Laut § 1 (3) der Ausfiihrungsverordnung zum BayKiBiG (AVBayKiBiG) basiert
die Arbeit des pddagogischen Personals auf dem Konzept der Inklusion und der
Teilhabe, dass die Normalitdt der Verschiedenheit von Menschen betont, eine
Ausgrenzung anhand bestimmter Merkmale ablehnt und die Beteiligung
ermoglicht. Kinder mit und ohne Behinderung werden nach Maglichkeit gemeinsam
gebildet, erzogen und betreut sowie darin unterstiitzt, sich mit ihren Stdrken und
Schwichen gegenseitig anzunehmen. Alle Kinder werden mit geeigneten und fest
im Alltag der Einrichtung integrierten Beteiligungsverfahren darin unterstiitzt,
ihre Rechte auf Selbstbestimmung, Mitbestimmung und mit Wirkung an
strukturellen Entscheidungen, sowie ihre Beschwerdemaglichkeiten in
personlichen Angelegenheiten wahrzunehmen.

Mitarbeitende sind grundsdtzlich iiber ihre Schweigepflicht und dem
Datenschutz zu informieren und darauf zu verpflichten. Insofern gilt der
Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck iibermittelt oder genutzt werden
diirfen, zu dem sie erhoben wurden; § 64 Absatz 1 S6B VIII und

§ 69 Absatz 1 Nr. 1 SGB X. Bei anvertrauten Daten sind die Regelungen des

§ 65 und § 64 SGB VIII zu beachten.




Bei einer vorliegenden, nicht abwendbaren Kindeswohlgefahrdung ist der Trdager
und das Personal befugt, das Jugendamt iiber den Vorfall mit den entsprechenden
Daten zu informieren § 203 Strafgesetzbuch (StGB).

3. Grundprinzipien
3.1 Leitbild und Haltung
Jedes Kind hat seine eigene Personlichkeit, die von Umwelt, Gesellschaft und Erziehung
stark geprdgt wird. Fiir seine Personlichkeitsentwicklung braucht es Liebe, Unterstiitzung
und Schutz, Stdrkung, Respekt und Bildung, Akzeptanz und positive Vorbilder, um seinen
weiteren Lebensweg verantwortungsbewusst und selbstdndig zu meistern. Dazu gehort
fiir uns auch, dass wir den Kindern - ungeachtet von Geschlecht, Herkunft und Religion -
eine Handlungskompetenz zugestehen, die ihrem Alter, Entwicklungsstand und den
individuellen Maglichkeiten entsprechen.

3.2 Umgang mit Machtverhdltnissen

Erwachsene haben eine gewisse Autoritdtsstellung, welche nicht mit autoritdarem
Verhalten gleichzusetzen ist. Der Erwachsene agiert empathisch, fachlich, konsequent
und verantwortungsbewusst und vermittelt den Kindern dadurch Sicherheit.

Diese praventive Erziehungshaltung wird in Sprache und Wortwahl| deutlich und schiitzt
im gegenseitigen Umgang vor Diskriminierung und Ausgrenzung.

Eine herabwiirdigende, beleidigende oder grenziiberschreitende Sprache und Wortwahl
ist gegeniiber Kindern und Erwachsenen verboten. Ebenso verhalt es sich im Umgang der
Kinder untereinander.

3.3 Hausinterne Strukturen und Regeln des Zusammenlebens

Hausinterne, verbindliche Handlungsleitlinien, welche gemeinsam im Team konzeptionell
erarbeitet werden, geben Struktur und Sicherheit im pddagogischen Handeln. Bei
Beobachtung von fachlich nicht korrekten Verhaltensweisen suchen wir das Gesprdch mit
der betreffenden Fachkraft, um die Ursache herauszuarbeiten und eine entsprechende
Losung zu finden.

Jeder muss seine Belastungsgrenze rechtzeitig erkennen, benennen und sich
verantwortungsbewusst aus der Situation nehmen.

Eine vertrauensvolle, wertschitzende und ehrliche Zusammenarbeit mit den Eltern /
Personensorgeberechtigten ist fiir uns und unsere pddagogische Arbeit
Grundvoraussetzung. Fragen, Riickmeldungen und Beschwerden dienen der
kontinuierlichen Verbesserung und Weiterentwicklung unserer Erziehungspartnerschaft
und der damit verbundenen pddagogischen Arbeit.




3.4 Blickpunkte
Blickpunkt Kind
In unserer Kita betreuen wir Kinder ab einem Jahr bis zum Schuleintritt. Wir haben
eine Krippen-Gruppe und vier Kindergarten-Gruppen. Insgesamt haben wir vier
Einzelintegrationspldtze laut Betriebserlaubnis. Wir begegnen einander mit
Akzeptanz und Respekt, ungeachtet von Alter, Geschlecht, Entwicklungsstand und
Herkunft. Die uns anvertrauten Kinder haben aufgrund ihres Alters ein besonderes
Verhdltnis des Vertrauens zu uns Erwachsenen und sind zugleich von uns abhéngig.
Dessen sind wir uns bewusst, was sich in unserer prdventiven Erziehungshaltung
zeigt; z.B. Kontakt auf Augenhohe zwischen Kindern und Mitarbeiter*innen, der von
Wertschdtzung und Respekt geprdgt ist. Dazu zdhlt selbstverstdndlich auch, dass wir
nicht iiber Kinder vor Kindern reden. Diese prdventive Erziehungshaltung wird in
Sprache und Wortwahl| deutlich und schiitzt im gegenseitigen Umgang vor
Diskriminierung und Ausgrenzung. Eine herabwiirdigende, beleidigende oder
grenziiberschreitende Sprache und Wortwahl sind gegeniiber Kindern und
Erwachsenen verboten.
Gerade in Situationen, in denen wir Fachkrdfte den Kindern sehr nahekommen,
braucht es ein Bewusstsein und Handlungsleitlinien, was fachlich korrektes Verhalten
ist. Diese Handlungsleitlinien wurden im Team konzeptionell erarbeitet und werden
regelmdBig lberarbeitet. Die klar formulierten Regeln dienen zum Schutz der Kinder
und erschweren die Ausiibung von (sexualisierter) Gewalt bzw. ermaglichen die
Aufdeckung von Ubergriffen. Bei Beobachtungen von Auffalligkeiten und moglicher
Anzeichen von Ubergriffen ist es unsere Pflicht, genau hinzusehen und alles zu
dokumentieren. Dabei unterstiitzen wir uns gegenseitig, indem wir das Sechs-Augen-
Prinzip anwenden.
Wir achten auf den Schutz der kindlichen Intimsphdre (z.B. beim Wickeln,
Umziehen, Toilettengang, ...). Themen zur Kérperwahrnehmung und den damit
verbundenen Emotionen werden im Alltag mit den Kindern thematisiert.
Sexualpddagogik findet auch dann statt, wenn sie nicht zum Thema gemacht wird;
z.B. Karper- und Sinneswahrnehmungen jeglicher Art, Geschlechtsorientierung und
experimenteller Umgang durch Rollenspiele. Dabei gilt: Die Freiheit des Einzelnen
endet da, wo die Grenze des anderen beginnt! Wir geben den Kindern klare und
sachliche Informationen und nennen Dinge und Korperteile beim (richtigen) Namen.
Die konzeptionelle Ausarbeitung zur Sexualpddagogik ist unter Anlage 1 zu finden.
AuBerdem beziehen wir die Kinder in sie betreffende Entscheidungen mit ein (z.B.
von wem mochte das Kind gewickelt oder auf die Toilette begleitet werden, ...).
Dieses Partizipationsrecht, welches auch in unserer Konzeption verankert und eine
Grundlage des Kinderschutzes ist, ldsst Kindern Selbstwirksamkeit erfahren.
Angefangen bei den kindlichen Bediirfnissen, wie Essen, Schlafen, Nahe, Distanz,
Spielen usw. bis hin zur Mitbestimmung im Kita-Alltag. Sie kahnen sich
entwicklungsentsprechend und interessenorientiert beteiligen und lernen, fiir sich




und ihr Umfeld Verantwortung zu iibernehmen - von der Selbstkompetenz zur Sozial-
und Sachkompetenz.

Kinder erleben im Alltag, dass ihre Meinung durch Zuhéren und Nachfragen Gehor
findet und Anderungen moglich sind. Ebenso werden ihre Gefiihle und
Befindlichkeiten wahrgenommen, verbalisiert und ernst genommen. Die Kinder haben
auch die Maoglichkeit, Beschwerden zu dufern - miindlich oder schriftlich (Feedback-
Kasten im Eingangsbereich). Durch die regelmaBig stattfindende Kinderbefragung in
Krippe und Kiga erhalten wir ein ehrliches Feedback der Kinder und zeigen unsere
Wertschdtzung und unser Interesse gegeniiber jedem einzelnen Kind.

Wir haben uns zur Aufgabe gemacht, dass fiir alle Kinder in unserer Einrichtung
gesunde und ausgewogenen Erndhrung zur Selbstverstdndlichkeit wird. Schliefilich
sind die ersten Lebensjahre prdgend fiir das lebenslange Erndhrungsverhalten. Kinder
werden nicht gezwungen, etwas zu essen, und werden nicht mit SiiBem belohnt; siehe
Anlage 2 ,Essenssituationen in Bezug zu unserem hausinternen Schutzkonzept”.
Kinder, die in unserer Einrichtung schlafen, werden von Bezugspersonen begleitet.
Diese achten (gegenseitig) auf eine bediirfnisorientierte Ndhe und Distanz. Es wird
kein Kind wachgehalten bzw. zum Schlafen gezwungen.

Wir achten gemeinsam mit den Eltern auf das gesundheitliche Wohl der Kinder und
darauf, dass den Kindern gegebenenfalls eine gewisse Erholungs- und Genesungszeit
zugestanden wird. In der Regel verabreichen wir keine Medikamente an die Kinder.
Bei Verabreichung von lebensnotwendigen bzw. Notfall-Medikamenten bestdtigen uns
die Eltern die Einwilligung dariiber schriftlich. AuBerdem erhalten wir eine korrekte
(Dosierungs)-Anweisung vom zustdndigen medizinischen Fachpersonal.

In unserem hausinternen Rahmenhygieneplan sind sdmtliche Abldufe und Anweisungen
verankert, die von allen Mitarbeitern umgesetzt und eingehalten werden miissen.
Uber diese gesetzlichen Vorgaben findet regelmaBig eine Belehrung statt, welche
nach Teilnahme von den Mitarbeitern unterschrieben wird.

Blickpunkt Kind zu Kind

Eine herabwiirdigende, beleidigende oder grenziiberschreitende Sprache und
Wortwahl sind gegeniiber Kindern und Erwachsenen verboten. Ebenso verhdlt es sich
im Umgang der Kinder untereinander. Auch hier gilt: Die Freiheit des Einzelnen endet
da, wo die Grenze des anderen beginnt! Das pddagogische Personal unterstiitzt die
Kinder im Umgang miteinander und bestdrkt individuelle MeinungsduBerungen der
Kinder.

Gruppenregeln und die Konsequenzen bei VerstoBen werden in Kinderkonferenzen
gemeinsam erarbeitet und besprochen. Diese Regeln werden mit den Kindern visuell
dargestellt.




Blickpunkt Eltern

Eltern erhalten Klarheit dariiber, was fiir den Schutz ihrer Kinder in der Einrichtung
getan wird und welche Regeln in unserem Haus gelten. Die Betreuungsvertrdge und
Buchungsbelege miissen von allen Personensorgeberechtigten unterschrieben werden.
Abholberechtigte Personen werden von den Eltern schriftlich benannt (Ausweis muss
ggfs. vorgezeigt werden). Sensible Informationen werden immer direkt an die
Personensorgeberechtigten weitergegeben. In unserer Erziehungspartnerschaft sind
sowohl die Eltern als auch wir fiir den Schutz der Kinder verantwortlich. Durch gute
Information iiber den Entwicklungsstand und das Wohlbefinden des Kindes werden
Eltern in ihrer Erziehungskompetenz gestdrkt und in ihrem Erziehungsverhalten
begleitet. Es gibt klare Aussagen der Einrichtung, was von den Eltern erwartet wird.
Bei RegelverstofBen suchen wir das Gesprdch und treffen Zielvereinbarungen. Wir
schauen nicht weg, wenn wir iibergriffiges Verhalten beobachten. Bei Bedarf
verweisen wir die Eltern an die Familienstation Gersthofen, oder verschiedene
Fachdienststellen.

Die Transparenz den Eltern gegeniiber, in Bezug auf unser Tun und die damit
verbundenen hausinternen Regeln, ist uns sehr wichtig. Dafiir nutzen wir vielfdltige
Mittel, um breitgefdcherte Informationen und pddagogische Inhalte weiterzugeben:
hausinterne Konzeption, Internet-Auftritt, Gesprache aller Art,
Elternveranstaltungen, Aushdnge, Dokumentationen, Kita-Info-App, Schlawinerblatt,
Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat, Artikel und Bekanntmachungen iiber die
Presse ...

Der wertschdtzende Umgang wird in Sprache und Wortwahl deutlich und schiitzt vor
Diskriminierung und Ausgrenzung. Eine herabwiirdigende, beleidigende oder
grenziiberschreitende Sprache und Wortwahl sind gegeniiber Kindern und
Erwachsenen verboten. Die Persénlichkeit jedes Menschen muss stets geachtet und
respektiert werden, unabhdngig von Alter, Religion, Geschlecht, sexueller
Orientierung, physischer oder psychischer Verfassung und Herkunft. Wir leben eine
kulturelle Vielfalt.

In den von unserem Arbeitgeber herausgegebenen Handlungsleitlinien bzgl. Vorwurf
und Anschuldigung gegeniiber einem Mitarbeiter wird erldutert, wie die
Vorgehensweise ist.

Hausinterne, verbindliche Handlungsleitlinien in verschiedenen Bereichen der
Erziehungspartnerschaft, welche gemeinsam im Team konzeptionell erarbeitet
werden, geben Struktur und Sicherheit im padagogischen Handeln.

Uns ist es wichtig, das kindliche Wohl im Blick zu haben und Sprachrohr fiir sie zu
sein. Dabei achten wir auf eine fachliche Ebene und angemessene Distanz.

Fragen, Riickmeldungen und Beschwerden dienen der kontinuierlichen Verbesserung
und Weiterentwicklung unserer Erziehungspartnerschaft und der damit verbundenen
pddagogischen Arbeit. Die vielfdltige Beteiligung der Eltern gelingt uns iiber das
Mitwirken bei Veranstaltungen und Projekten im Kita-Alltag, unsere Bereitschaft




Ideen und Verbesserungsvorschldge der Eltern auszuprobieren, die gute
Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat, verschiedene Themen-Umfragen mit
Feedback und Umsetzung nach Auswertung, .... Es gibt fiir alle Beteiligten ein klar
geregeltes und einfach zugdngliches Beschwerdeverfahren (auch anonym iiber den
Feedback-Kasten im Eingangsbereich). Wir bieten uns immer als Gesprdchspartner
fir alle Belange an. Die Leitung nimmt sich immer Zeit fiir alle Anliegen der Eltern
und Kinder (Anlage 3 ..Beschwerdemanagement Kita"). Die Eltern konnen sich bei
Beschwerden auch an den gewdhlten Elternbeirat wenden

(Anlage 4 ,Feedbackmanagement Elternbeirat"). Wenn die Eltern sich einen
Ansprechpartner auBerhalb der Einrichtung wiinschen, stehen die Mitarbeiter*innen
im Rathaus - Sachgebiet . Kinder, Jugend und Soziales" zur Verfiigung.

Die Eltern wurden iiber den Datenschutz in Bezug auf die Verbreitung von
Informationen in sozialen Netzwerken, die die Kinder und die Zusammenarbeit der
Einrichtung betreffen, informiert und sensibilisiert.

Fiir die Offentlichkeitsarbeit wird das Einverstandnis fiir die Verwendung von Fotos
(chne Namen und Daten) schriftlich eingeholt.

Die Kinder werden in der Regel an der Gruppenzimmertiire iibergeben. Eltern, die in
bestimmten Situationen (Hospitationen, Elternbeirdte, Begleitung bei Ausfliigen ...)
mehr Eindriicke von Kindern beobachten kénnen, verpflichten sich schriftlich zur
Verschwiegenheit.

Unser Elternbeirat wird bei der Erarbeitung des Schutzkonzeptes miteinbezogen.
AuBerdem organisiert dieser fiir die Kinder im letzten Kindergartenjahr einen
Selbstbehauptungskurs fiir Vorschul-Kinder.

Blickpunkt Team

Wir begegnen uns gegenseitig mit Akzeptanz, Offenheit und Wertschétzung und
dienen den Kindern als Vorbild im Umgang miteinander. Die vertraute
Zusammenarbeit ermdglicht einen fachlichen Austausch, gegenseitige ehrliche
Unterstiitzung und Reflexion, sowie Transparenz in der Arbeit. Die hausinterne
Konzeption dient als 6rundlage und Rahmen fiir unsere pddagogische Arbeit.

Bei Beobachtung von fachlich nicht korrekten Verhaltensweisen suchen wir das
Gesprdch mit der betreffenden Fachkraft, um die Ursache herauszuarbeiten und
eine entsprechende Losung zu finden.

Bei Personalmangel helfen wir uns gegenseitig aus - so gut es geht. Jeder sollte seine
Belastungsgrenze rechtzeitig erkennen, benennen und sich verantwortungsbewusst
aus der Situation nehmen. Bei individuellen Belastungen im beruflichen oder privaten
Bereich bietet unser Trdger zur Prdvention ,Employee Asstistance Programme" (EAP)
fiir alle Mitarbeiter*innen an. Uns ist bewusst, dass Uberforderung zu iibergriffigem
Verhalten fiihren kann.

Fallbesprechungen im Team ermaglichen ebenfalls die padagogische Arbeit, das
Erzieherverhalten, die Organisationsstruktur, die Zusammenarbeit mit den Eltern ...




zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Die Maglichkeit zum Austausch mit externen
Fachstellen trdgt ebenfalls dazu bei.

Die Personalsuche, die Vorauswahl, das Bewerbungsverfahren und die Einstellung der
Mitarbeiter werden zentral liber die Stadt Gersthofen in Zusammenarbeit mit dem
Personalamt und der Leitung gemanagt.

Vollstdndige Arbeitsvertragsunterlagen sind die Voraussetzung fiir eine Anstellung
bei unserem Trdger; ebenso die Beachtung der gesetzlichen Vorgaben, wie z. B. unser
Rahmenhygieneplan und regelmaBige Belehrungen aller Art. AuBerdem konnen
Mitarbeiter*innen den Betriebsarzt als Ansprechpartner wdhlen.

In den von unserem Arbeitgeber herausgegebenen Handlungsleitlinien bzgl. Vorwurf
und Anschuldigung gegeniiber einem Mitarbeiter wird erldutert, wie die
Vorgehensweise ist.

Hausinterne, verbindliche Handlungsleitlinien, welche gemeinsam im Team
konzeptionell erarbeitet werden, geben Struktur und Sicherheit im pddagogischen
Handeln. Fiir neue Mitarbeiter*innen haben wir im Team einen Einarbeitungsplan
erarbeitet, welcher fiir die verschiedenen Gruppen-Teams als roter Faden dient, um
qualitativ, gerecht, ressourcenorientiert, nachvollziehbar und vergleichbar
einzuarbeiten.

Fiir Mitarbeiter ist die Nutzung von Handys oder Smartphones und die Verbreitung
von Informationen in sozialen Netzwerken, die die Kinder und die Zusammenarbeit
der Einrichtung betreffen, verboten.

Das gemeinsame Festhalten von Zielen, Regeln und Strukturen ermaglicht das
Mitspracherecht jeder einzelnen Fachkraft. Der gegenseitige Austausch und sehr
gute Informationsfluss werden durch regelmaBige Gruppen-, Klein- und Grofteams
und tdgliche kurze Absprachen-Meetings gewdhrleistet.

Die Leitung ermutigt bei regelmadBig mind. halbjahrlich stattfindenden
Mitarbeitergespréchen die Fachkrdfte im geschiitzten Rahmen zur ehrlichen
Selbstreflexion. Im wertschdtzenden Austausch werden sowohl neue
Entwicklungsziele vereinbart als auch ressourcen- und entwicklungsorientierte
Fortbildungsméglichkeiten fiir jeden Einzelnen und das Team herausgearbeitet.

Fiir Beschwerden der Team-Mitglieder hat die Leitung immer ein offenes Ohr.
Gesetzlich vorgegebene Fortbildungen, Unterweisungen und Belehrungen finden
turnusmdBig statt. Die §8a-Schulung findet {iber die Familienstation Gersthofen mit
der zustdndigen .insoweit erfahrenen Fachkraft" statt und wird ebenso regelmaBig
aufgefrischt.

4. Raumkonzept
Kinder benstigen geschiitzte Innen- und AuBenrdume mit Riickzugsmoglichkeiten und
anregender Umgebung, um die Welt iiber Korper und Sinne zu erfahren.
Durch regelmaBige Kontrollen, stdndig anwesendes Aufsichtspersonal und durch die
Beobachtung der Kinder erkennen wir die kindlichen Bediirfnisse und gestalten




dementsprechend die Rdume nach unseren Rahmenbedingungen. Kinder werden bei
der Umgestaltung aktiv beteiligt, duBern ihre Wiinsche, Ideen und Beschwerden und
legen Regeln gemeinsam fest.

Uberall wo sich Kinder und Erwachsene in einer 1:1-Situation befinden, besteht
die Gefahr von unentdeckten Ubergriffen. Als PrdventionsmaBnahme und zum Schutz
aller haben wir uns darauf geeinigt, dass Rdume in diesen Situationen nicht
verschlossen werden, die Tiiren angelehnt werden (zur Wahrung der Intimsphdre z.B.
beim Wickeln) und eine sensible Beobachtung durch Dritte erforderlich ist.

In unseren Sanitdrbereichen gelten fiir alle (Kinder, pddagogische Fachkrdfte, Eltern
und Besucher) festgelegte Regeln, um die Intimsphdre von allen Kindern zu wahren.
Die Schlafpldtze der Krippenkinder befinden sich in der zweiten Ebene im
Gruppenraum. Fiir die Kindergartenkinder steht ein Schlafraum (Snoezelenraum) im
ersten Stock zur Verfiigung. Wahrend der Schlafenszeit libernehmen pddagogische
Fachkrdfte die Aufsichtspflicht.

Unsere verschlossene Eingangstiire mit der Bild-Sprech-Anlage gibt beim Bringen
und Abholen Sicherheit und einen gewissen Uberblick. Bei stark frequentierten
Bring- und Abholzeiten ist die Tiire von den Erwachsenen von auBen zu 6ffnen. Mit
den Kindern werden die Regeln diesbeziiglich besprochen, ebenso der Umgang mit
(fremden) Personen am Gartenzaun.

Bei Aufenthalten im Garten findet die Aufsicht gruppeniibergreifend durch
ausreichend eingeteilte pddagogische Fachkrdfte statt. Ein Zaun-Banner ermaglicht
den Kindern eine sichtgeschiitzte Spiel-Atmosphdre.

Die Vorschulkinder haben das Privileg, ,ohne Aufsicht" in den Garten zu diirfen.
Hierfiir holen wir uns das schriftliche Einverstandnis der Eltern und besprechen mit
den Kindern die Regeln und Konsequenzen bei VerstaBen. Die im Garten spielenden
Kinder konnen von allen Gruppenzimmer-Fenstern aus gesehen werden.

5. Medien-Nutzung
Medienerziehung gehort zu unserem praventivem Bildungsauftrag und bereichert das
kindliche Lernen. Wir sehen uns in erster Linie als Vorbild und Begleiter und erforschen
zusammen mit den Kindern, unter Beriicksichtigung des kindlichen Entwicklungsstandes,
diesen vielfaltigen Bildungsbereich. Es kommen Druckmedien (z.B. Biicher, Zeitschriften)
und technische Medien (z.B. Kamera, Laptop, Hormedien, Fernseher, Leuchttisch,
Mikroskop) zum Einsatz.
In der Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten gehen wir in den
verantwortungsbewussten Austausch und geben Leitlinien an die Hand, an denen sie sich
orientieren kénnen.

6. Selbstverpflichtung (Anlage 5)




7. Verhaltenskodex
Die stadtische Kindertagesstdtte St. Elisabeth der Stadt Gersthofen hat zu
gewdhrleisten, dass sie ein sicherer Raum ist, in dem sich Kinder wohl fiihlen und
bestmaglich entwickeln konnen.
Dies soll in einem Rahmen stattfinden, der sowohl den Mitarbeitenden als auch den
Anvertrauten Sicherheit und Schutz vor (sexudlisierter) Gewalt bietet. Ein von
Achtsamkeit geprdgtes Klima, eine Haltung, die von transparentem, einfiihlsamem und
dabei grenzwahrendem Handeln, vom wachsamen Hinsehen und offenem Ansprechen lebt,
sind dafiir Voraussetzung.
Die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen sowie die ehrenamtlich Tatigen verpflichten sich
zu folgendem Verhaltenskodex:

7.1 Angemessener Umgang mit Ndhe und Distanz
In der Arbeit mit den Kindern geht es darum, ein addquates Verhdltnis von Nahe und
Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag
entsprechen und stimmig sein. Bereiche, in denen wir den Kindern besonders nahe sind,
werden benannt und geregelt: das sind insbesondere Situationen beim Essen,
Wickeln/Toilettengang, Schlafen, Trosten, Geborgenheit vermitteln etc.
Bei korperlicher Nédhe im Rahmen unserer Tdtigkeit sind Achtsamkeit und Zuriickhaltung
geboten. Der Wille der Kinder ist jederzeit zu respektieren.
Aus diesem Grund gilt:
Ich sorge fiir Angemessenheit von Karperkontakt.
Ich achte die Privat- und Intimsphdre der Kinder.
Insbesondere achte ich auf die Intimsphdre beim Toilettengang oder Umziehen
(nicht iiber die Trennwénde schauen, umziehen im geschiitzten Bereich).
Ich achte darauf, dass meine eigenen Grenzen respektiert und eingehalten werden
(Bsp.: Beriihrungen, Kiisse, Klaps auf den Po, ...).
Ich achte auf eine professionelle Distanz (Privatleben/Dienst).
Ich achte auf meine Sprache (Bsp.: Kosenamen).
Ich behandle alle Kinder gleich wertschatzend.
Ich arbeite situations- und bediirfnisorientiert (Bsp.: bei Fdllen von Tod, Scheidung
in der Familie; Miidigkeit; Trost).
Ich gehe wertschatzend und respektvoll mit meinen Kollegen um (Bsp.: Sprache,
Ehrlichkeit, Humor, Ausdrucksweise, ...).
Unerwiinschtes Verhalten bestrafe ich nicht mit Distanz. Dies gilt fiir Eltern, Team,
Kinder.

7.2 Kommunikation und Interaktion - Sprache und Wortwahl
Kommunikation und Interaktion kann Menschen zutiefst verletzen und demiitigen.
Verbale und nonverbale Interaktionen miissen der jeweiligen Funktion und dem Auftrag
entsprechen und auf die Zielgruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein.




Aus diesem Grund gilt:
Meine Sprache und Wortwahl sind von Wertschdtzung, Offenheit und Toleranz
geprdgt. Ich dulde keine sexistischen, rassistischen, diskriminierenden oder
gewalttdtigen AuBerungen. Grenzen werden respektiert!
Meine sprachlichen AuBerungen bzw. die Wérter, die ich verwende, sind nicht
abwertend, herabwiirdigend oder ausgrenzend.
Meine Sprache und Wortwahl sind der jeweiligen Situation angemessen.
Wir schaffen ein Umfeld der gewaltfreien Kommunikation (Vorbildfunktion
unserseits).
Wir leben den Kindern kindgerechte Alternativen zur Konfliktlosung vor, wenn sich
die Kinder z.B. gegenseitig demiitigen, ausgrenzen, emotional erpressen oder seelisch
verletzen,
Jedes Kind darf frei sagen, was es denkt, fiihlt oder sich wiinscht. Wir fihren
regelmaBig Gesprdchsrunden mit den Kindern durch. (Bsp.: Was drgert mich? Was ist
ungerecht? Was schmeckt mir?)
Bei Beschwerden unter den Kindern z.B. ,.Die lassen mich nicht mitspielen." oder
Gewalt unterstiitzen wir die Kinder, indem wir ihnen bei einer Grenziiberschreitung
zur Seite stehen oder bei Ausgrenzung nach einer Losung zur Integrierung suchen
helfen.
Wir fiihren Gesprachsrituale ein (Bsp.: Wie geht es dir heute?)
Wir sind uns bewusst, dass Beschwerden der Kinder nicht immer direkt gedulert
werden. Oft werden Beschwerden nonverbal durch Mimik/Gestik, Korperhaltung,
Aggression, ... gedufert.
Das Personal soll diese nonverbalen Beschwerden wahrnehmen und die Aussagen
dieser herausfiltern, weitergeben bzw. diesen nachgehen.
Mimik und Gestik miissen mit dem gesagten Wort ilibereinstimmen.
Wir weisen Praktikant*innen oder ehrenamtliche Personen auf eine angemessene
Sprache in unserem Haus hin,
Wir achten darauf, Sarkasmus und Ironie zu vermeiden.

7.3 Zuldssigkeit von Geschenken
Es gehort zu den Aufgaben von Mitarbeiter*innen, den Umgang mit Geschenken
reflektiert und transparent zu gestalten.
Aus diesem Grund gilt:
Ich mache keine ,Privatgeschenke" an Kinder und Eltern.
Ich fordere keine Geschenke ein und gewdhre keine Vorteile fiir erhaltene
Geschenke.
Bei der Annahme von Geschenken halte ich mich an die Regelungen der Stadt
Gersthofen laut DA ,Antikorruptionsrichtlinien.




7.4 Umgang mit Medien und Nutzung von sozialen Netzwerken
Mit Fortschreiten der Digitalisierung gewinnt der sorgfdltige Umgang mit sozialen
Netzwerken und digitalen Medien zunehmend an Bedeutung. Mobile Telefone, Tablets
und Co. sind heutzutage aus der Lebenswelt der Mitarbeiter*innen sowie der Kinder
kaum mehr wegzudenken. Kommen sie beruflich zum Einsatz, gelten besondere Rechte.
Aus diesem Grund gilt:
Ich wahre aktiv Datenschutz, Personlichkeitsrechte und Urheberrecht.
Ich beachte bei selbst aufgenommenen Fotos und Videos das ,Recht am eigenen Bild".
Ich beachte, dass bei Fotos von Minderjdhrigen, fiir deren Verwendung immer das
vorherige schriftliche Einverstdndnis der Eltern/Personensorgeberechtigten
vorliegen muss.
Ich benutze fiir Dokumentationen nur den hausinternen Fotoapparat und kein
privates Handy.
Ich teile keine positiven und negativen Arbeitsereignisse liber die sozialen Netzwerke.
Ich trenne in den sozialen Netzwerken ,Beruf- und Privatleben.
Ich vermeide zweideutige und unsittliche Darstellung.
Ich achte bei der Auswahl der Medien auf die individuelle Entwicklung und Situation
der Kinder (Bsp.: kultureller Hintergrund, private Situation, ...)
Bei der Verwendung von digitalen Medien achte ich auf pdd. Wertigkeit und einen
angemessenen Umgang (Bsp.: DVD zu besonderem Anlass und nicht als Dauer-
Animation)

7.5 Prdvention als Erziehungshaltung
Prdvention setzt im Alltag an, orientiert sich an den Kinderrechten und ist geprdgt von
Respekt und Achtsamkeit. Die Kinder kannen im Alltag und in allen Bildungs- und
Erziehungsbereichen mitgestalten und mitbestimmen. Ziel ist es, Kinder in ihrer
Personlichkeit zu stdrken und fiir einen sicheren Ort - eine sichere Kita zu sorgen.
Aus diesem Grund gilt:
Da wir im Alltag die Partizipation in unserem Haus leben, beteilige ich die Kinder an
allen sie betreffenden Belangen. (Bsp.: regelmadBige Kinderkonferenzen,
Gesprdchskreise, Entscheidungsfragen, Abstimmungen, Kinderbefragungen, ...).
Ich bin mir meiner Position bewusst und reflektiere mein Verhalten; insbesondere im
Hinblick auf groBtmogliche Autonomie der Kinder (weniger ist mehr -> Ich achte
darauf, mich im Hintergrund zu halten, ggf. Hilfestellung anzubieten, ohne bewusst in
eine Richtung zu lenken.)
Ich iiberpriife immer wieder Grenzen und Regeln. Diese dienen dem Schutz der
Kinder. (Reflektieren der eigenen Fachkraftrolle und des Kita-Alltags)
Ich vermittle den Kindern, dass jedes einzelne Kind eine einzigartige Personlichkeit
ist, welche von uns geschiitzt und akzeptiert wird. Jedes Kind ist wertvoll, hat seine
eigene Meinung, die es auch kundtun darf und soll, denn jedes Kind ist wichtig und ein
Teil von uns.




Ich kldre die Kinder iber ihre Kinderrechte auf (Bsp.: anhand von Erzdhltheater,
Biicher)

Ich biete den Kindern gesundes Essen in unserer Kindertagesstdtte an, hierbei bin
ich ein Vorbild und fordere die Kinder in ihrer Sprache.

Das Papilio-Projekt ist fester Bestandteil unserer pddagogischen Arbeit.

7.6 Zusammenarbeit im Team
Die pddagogischen Mitarbeiter*innen arbeiten als Team in gegenseitiger Akzeptanz und
Wertschdtzung zusammen und haben ein gemeinsames Grundverstandnis einer
anerkennenden und unterstiitzenden Teamkultur.
Aus diesem Grund gilt:
Ich gebe konstruktive Riickmeldungen und bringe mich im Team aktiv ein.
Ich lebe eine positive Fehlerkultur. Ich gehe mit meinen Kolleg*innen ins Gesprdch.
Ich spreche mogliche Grenziiberschreitungen im Team an und beziehe die Leitung mit
ein.
Ich gehe ehrlich und respektvoll mit meinen Kolleg*innen um.
Ich gebe wertschdtzende Riickmeldung.
Ich akzeptiere alle Kolleg*innen, so wie sie sind.
Wir ziehen an einem Strang und verlassen uns aufeinander.
Wir holen uns alle Infos (regelmadBige kurze Absprachen, Meetings, Kleinteam,
GroBteam) und geben diese - so schnell wie maglich - an unsere Kolleg*innen weiter.
Wir gestalten den Alltag so, dass alle Kolleg*innen miteinbezogen sind.
Alle Kolleg*innen haben die Maglichkeit, an der Jahresplanung teilzunehmen.
Fiir alle Aktionen (Forscherwoche, Frihlingsfest, Ausfliige, ...) die bevorstehen, gibt
es Arbeitsgemeinschaften, in der die Zustandigkeiten besprochen werden.
Wir helfen uns gegenseitig aus und unterstiitzen uns (z.B. bei Personalmangel, in
schwierigen Situationen, durch kollegiale Beratung/Fallbesprechungen)
Wir reflektieren unser Verhalten und nehmen Kritik (Kritikfahigkeit) an.

8. Qualitdtsmanagement

Wirksamer Kinderschutz ist ein wesentlicher Bestandteil der fortlaufenden und
prozesshaften Qualitdtssicherung in unserer Kindertagesstatte. Deswegen
reflektieren wir jahrlich gemeinsam im Team,

o ob die Risiko-Einschatzung noch aktuell ist, welche Verbesserungen wir

umgesetzt haben,

o ob das Schutzkonzept in der Praxis umgesetzt wird,

o ob das Beschwerdemanagement funktioniert,

o ob Anpassungen im Schutzkonzept vorgenommen werden miissen.
Dabei entwickelnh wir das Konzept kontinuierlich weiter und bleiben im Austausch. Die
Leitung iibernimmt die Prozessverantwortung fiir die Weiterentwicklung des
Schutzkonzeptes.




Bei Bedarf kann zur Unterstiitzung jederzeit fachliche Hilfe durch geschultes
Personal angefordert bzw. gebucht werden.

9. Intervention
Wenn iibergriffiges bzw. auffdlliges Verhalten beobachtet wird, muss ein
Geddchtnis-Protokoll mit folgenden Inhalten schriftlich festgehalten werden:
Namen der beteiligten Person(en)
Namen Beobachter
Datum, Uhrzeit
Ort
moglichst genaue Beschreibung des Vorfalls, der Situation
evtl. mit wortlicher Rede
Alle weiteren Schritte werden immer schriftlich festgehalten. AuBerdem wird die
Leitung lber alles Weitere informiert. Die Leitung informiert den Trager dariiber.
Wenn Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a SGB VIII droht, befolgen wir die
Dienstanweisung ,Zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII®
von unserem Trager der Stadt Gersthofen.
Wenn Anschuldigungen gegeniiber Mitarbeiter*innen im Raum stehen, befolgen wir
die ,Handlungsleitlinien/Beschwerde-Management” der Stadt Gersthofen.
Ereignisse und Entwicklungen, die sich in erheblichem MaBe auf das Wohl der Kinder
und Mitarbeiter*innen auswirken kénnen oder den Betrieb der Einrichtung gefdhrden
miissen nach 8§ 47 S. 1 Nr. 2 S6B VIII vom Trager an das Landratsamt gemeldet
werden. Dazu gehdren
o Fehlverhalten von Mitarbeiter*innen (z.B. Unfdlle mit Personenschdden,
Aufsichtspflichtverletzungen, Ubergriffe / Gewalttdtigkeiten, Verletzung der
Rechte von Kindern durch herabwiirdigende Erziehungsstile und unzuldssige
StrafmaBhahmen)
Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiter*innen
Gefahrdung und Schadigung durch zu betreuende Kinder (z.B. sexuelle
Ubergriffe der Kinder untereinander, selbstgefdhrdende Handlungen, ...)
o Katastrophendhnliche Ereignisse (wie z.B. Feuer, Explosion, erhebliche Sturm-
oder Wasserschdden)
o besonders schwere Unfdlle von Kindern, auch wenn sie nicht mit Fehlverhalten
des Aufsichtspersonals in Zusammenhang stehen.

EEEE R




10.

11.

Rehabilitation und Aufarbeitung

Vorfille werden je nach Belastung entweder im Team oder unter Einbeziehung von
externen Fachstellen aufgearbeitet (Supervision; EAP (Employee Assistance
Programme), Krisenintervention, Themen-Fortbildungen, ...)

Ziele dabei sind, die Vertrauensbasis und gegebenenfalls die Arbeitsfahigkeit
wiederherzustellen.

Wurde ein(e) Mitarbeiter*in falschlich verddchtigt, werden die Hintergriinde, die zu
dieser Annahme gefiihrt haben, durch Trdger und Kita transparent gemacht und
richtiggestellt. Wenn eine falsch verddchtigte Person einen Gruppen- oder
Einrichtungswechsel wiinscht, versucht die Leitung und der Trdger dies maglich zu
machen. Elterninformationen mit Benennung eines Ansprechpartners im Team und
Elternabende dienen ebenso der Transparenz fiir die Eltern.

Anlaufstellen und Partner

Als Team stehen uns verschiedene Ansprechpartner und Anlaufstellen zur Verfiigung.
Die Kontaktdaten dieser haben wir in einem Ordner (,Ansprechpartner und
Anlaufstellen fiir Eltern") im Biiro gesammelt, welcher fiir alle Kolleg*innen
zugdnglich ist.

Mit folgenden Anlaufstellen sind wir vernetzt:

- Einzelne Fachbereiche im Rathaus

- Familien Station -> IseF

- Landratsamt Fachberatung, Jugendamt

- Koki

- Josefinum und Hessing-Klinik

- Versch. Therapeuten und Praxen

- SVE

- Grundschulen Gersthofen

- Franziskusschule (Forderschule) -> MSH

- Kinderdrzte

- Vermittlungs- und Beratungsstellen (Caritas, Diako, Landratsamt, ...)
- Polizei

- Feuerwehr

- Fortbildungsinstitute

- Ausbildungsschulen

- Betriebsarzt

- Herr Dobrindt (EAP)
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Sexualpddagogik

Situation:

Es gibt bei der Bewertung kindlichen Sexualverhaltens oft unterschiedliche
Meinungen. Es ist daher wichtig, gemeinsam iber Wege und Maglichkeiten bei
der Begleitung der kindlichen Entwicklung nachzudenken. Jeder einzelne Mensch
(Eltern, Erzieher) hat seine personliche Haltung dazu, die im Konfliktfall
gegeneinanderstehen konnen. In problematischen Situationen hilft uns eine
fachliche Grundlage bei der sachgerechten Begleitung der Kinder und Eltern und
gibt uns Handlungssicherheit.

Definition: (aus den Fobi-Unterlagen von Marion Annecke)
Sexualitdt ist ein existentielles Grundbediirfnis des Menschen und ein zentraler
Bestandteil seiner Identitdt und Personlichkeitsentwicklung. Fiir jeden
Menschen ist Sexualitat mit unterschiedlichen Hoffnungen, Erwartungen und
Erfahrungen verbunden. Menschen leben und erleben Sexualitdt individuell.
Sexualitat ist ...

o eine allgemeine Lebensenergie, die vorgeburtlich beginnt und mit dem Tod

endet,

o ein korperlich-sinnliches, emotionales Erleben,

o vielfdltig in ihren Ausdrucksformen,

e lernbar und verdnderbar ein Leben lang

¢ eingebunden in die Normen und Werte einer Gesellschaft.
Vier Aspekte von Sexualitdt (nach Sielert):

1. Identitdtsaspekt: Eigenes Erleben als Junge, als Mddchen.
2. Beziehungsaspekt: Intime Begegnhung mit Anderen (Vermittlung von
Widrme und Geborgenheit).
3. Lustaspekt: Lust als Erfahrung bis hin zur Ekstase.
4. Fruchtbarkeitsaspekt: Lebensspendende Energie bis hin zur Maglichkeit
der Zeugung.
Ziele:

Oberstes Ziel ist es, Menschen zu einem eigen- und partnerverantwortlichen,
gesundheitsgerechten Umgang mit Sexualitdt zu befahigen.

» Sexualitdt enttabuisieren und sowohl den Kindern als auch den
Erwachsenen (Team-Kollegen, Eltern) Normalitdt und Sicherheit
vermitteln.

> Kindern den Wortschatz dafiir geben, um ihre Kérperteile benennen und
sich mitteilen zu kénnen.

» Ist zugleich auch prdventive MaBnahme gegen Ubergriffe.

» Kinder erleben, dass sie sich fiir ihre Gefiihle nicht schdmen miissen.
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» Thematisieren von Beziehungen: zu mir und zu anderen Menschen (Liebe,
Freundschaft, Emotionalitat)

» Kinder nehmen ihre Grenzen wahr und konnen diese zum Ausdruck bringen,

» Kinder respektieren die Grenzen der anderen.

» Sexualitatserziehung ist der Grundstock fiir die Akzeptanz und Offenheit
von Diversitat.

» Sensibilisierung fiir die Privatsphdre der Kinder.

» Bewusstmachen, dass Erwachsene iiber das Wissen sexueller Entwicklung
.entkrampfter" werden.

» Sensibilisierung der Erwachsenen zu diesem Thema.

» Der Sexualitdt-Leitfaden gibt Sicherheit fiir unser Team und starkt uns
in unserer Kompetenz.

Psycho-sexuelle Entwicklung von Kindern: (aus den Fobi-Unterlagen von M. Annecke)

1. Lebensjahr
Schén, dass du auf der Welt bist. Du musst dafiir nichts leisten.
e Beginn mit der Geburt
e Genieflen groffldchigen Korperkontakts (stillen, gehalten werden)
e Streicheln, Schmusen und Liebkosen = Sicherheit und Urvertrauen
e Erkundung mit allen Sinnen (vor allem Mund und Haut)
¢ Bindungsaufbau zu Personen, die sie umsorgen; sich angenommen und
geliebt fiihlen
e Rhythmisches Saugen = Vergniigen und Entspannung (Mutterbrust,
Flasche, Schnuller)
e Entdeckung des Karpers durch eigene Beriihrungen, manchmal auch
zufdllig Genitalien - bei Jungen kann es spontan zur Erektion kommen, bei
Mddchen Austritt von Scheidenfliissigkeit.

2. und 3. Lebensjahr
Du darfst dich entscheiden und nein sagen.
o Entwicklung der Identitdt (Erleben des unterschiedlichen Aussehens -
sich ihrer selbst bewusstwerden), .Ich"-Entwicklung
e Bediirfnis nach Korperkontakt (schmusen, auf dem Schof3 sitzen)
o Entwicklung Geschlechtsidentitdt (Mddchen und Jungen)
e Wahrnehmung an Geschlechterrollenverhalten: Erwartungen an Mddchen /
Jungen
o Grofes Interesse am eigenen Korper und an den Korpern anderer
Menschen
e Schau- und Zeigelust
¢ Manchmal absichtliche Beriihrung und Stimulierung der eigenen Genitalien
(Beruhigung und Wohlgefiihl)
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Interesse an Korperausscheidungen - Festhalten und Loslassen

Stellen Fragen zu Geschlechtsunterschieden und lernen erste Begriffe
fiir die Geschlechtsorgane

Genitalien werden mit Ausscheidungsorganen in Verbindung gebracht
Entwicklung von Gefiihl fiir den persénlichen Bereich und die Privatsphdre
anderer Menschen (Schamgefiihl), sie méchten nicht mehr von jeder
Person auf die Toilette begleitet werden.

Kinder lernen Grenzen kennen: was ist erlaubt, was nicht.

4. und 5./6. Lebensjahr
Schén, dass du ein Mddchen / Junge bist.
Du darfst stark und tiichtig sein und dennoch Bediirfnisse haben.

Geschlechtsstabilitdt: Kennen Unterschied zwischen Jungen und Madchen;
wissen, dass sie so bleiben werden.

Klare Vorstellungen von Geschlechtsrollen: Was tut ein Junge, was tut ein
Madchen.

Rollenspiele, Doktorspiele; zundchst offen, mit zunehmendem Alter immer
stdrker im Verborgenen

Austesten von Rollen: Verkleiden, Schminken

Interesse an Themen, wie Zeugung, Schwangerschaft, Geburt

Entwickeln ein Schamgefiihl

Bewusste Selbstbefriedigung

Innige Freundschaften, verliebt sein, geniefen korperliche Nahe
Bewusstsein, dass bestimmte Waorter starke Reaktionen bei Erwachsenen
auslasen.

Unterscheidung kindliche Sexualitdt und Erwachsenen-Sexualitdt:

Kindliche Sexualitdt kennzeichnet:

spontan, spielerisch, neugierig
lustvolles Erleben mit allen
Sinnen

unbefangen

Wunsch nach Ndhe,
Geborgenheit

im Hier und Jetzt
Wohlgefiihl beim Kuscheln,
Schmusen

Erwachsenen-Sexualitdt kennzeichnet:

zielgerichtet

eher genital

befangen

eher beziehungsorientiert

auf Erregung und Befriedigung
ausgerichtet
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Konzeptionsordner Stadt. Kita St. Elisabeth interne
Anlage 1 Johannesstr. 6, 86368 Gersthofen  [Team-Version

Umsetzung allgemein und einzelner Situationen in unserer Kita:

4 Grundhaltung: Man kann nicht nicht Sexualerziehung machen!

Kinder - egal ob Jungen oder Mddchen - brauchen:

v

v

v

v

v
v

einen liebevollen und Geborgenheit vermittelnden Korperkontakt, solange

es diesen wiinscht.

die Méglichkeit, Neugier und Wissbegierde ausleben zu diirfen und dabei
Unterstiitzung zu erfahren. Anregungen und Antworten erhalten.

Fragen altersgemaB beantworten: Je jiinger - je klarer, knapper, anschaulicher!
Hintersinn der Frage kldaren: Wie kommst du auf die Frage?

Manche Antworten miissen spdter erfolgen!

das Erleben vielfdltiger Angebote.

Vorbilder, um sprachfahig zu werden.

Keine geschlechtsspezifische Rollenverteilung.

Zusammengefasst: eine sexualfreundliche Haltung und entsprechende
professionelle Handlungsbereitschaft seitens der Erzieher*innen.

7 -Punkte-Prdvention

1.

Forderung eines positiven Korpergefihls
Dein Kérper gehort dirl Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen,
wie, wann, wo und von wem du angefasst werden mochtest.

. Vertrauen in die eigenen Gefiihlswahrnehmungen stdrken

Deine Gefiihle sind wichtig! Du kannst deinen Gefiihlen vertrauen. Es gibt
angenehmen Gefiihle, da fiihlst du dich gut. Unangenehme Gefiihle sagen
dir, dass etwas nicht stimmt, du fihlst dich komisch. Sprich dariiber, auch
wenn es schwierige Gefiihle sind.

. Unterscheidung zwischen angenehmen und unangenehmen Beriihrungen

Es gibt Beriihrungen, die sich gut anfiihlen und dich gliicklich machen. Und
solche, die komisch sind, Angst auslosen oder sogar weh tun. Niemand hat
das Recht, dich zu schlagen oder dich so zu beriihren, wie und wo du es
nicht willst. Manche Leute mochten so beriihrt werden, wie du es aber
nicht willst: Niemand darf dich zu Beriihrungen zwingen oder liberreden!

. Respektvoller Umgang mit Grenzen

Du hast das Recht, NEIN zu sagen! Wenn dich jemand gegen deinen Willen
anfassen will oder Dinge von dir verlangt, die du nicht tun willst, dann
darfst du nein sagen und dich wehren. Es gibt Situationen, in denen du
nicht gehorchen musst.

. Unterscheidung zwischen guten und schlechten Geheimnissen

Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude
und sind spannend. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu
er-tragen. Solche darfst du weitererzdhlen, auch wenn du versprochen
hast, es niemanden zu sagen.
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Konzeptionsordner Stddt. Kita St. Elisabeth interne
Anlage 1 Johannesstr. 6, 86368 Gersthofen [Team-Version

6. Hilfe suchen
Sprich dariiber, hole Hilfel Wenn dich etwas bedriickt oder du
unangenehme Erlebnisse hast, rede dariiber mit einer Person, der du
vertraust. Hore nicht auf zu erzdhlen, bis dir geholfen wird.

7. Schuldgefiihle abwenden
Du bist nicht schuld! Wenn Erwachsene deine Grenze iiberschreiten - ob
du nein sagst oder nicht - sind immer die Erwachsenen verantwortlich fiir
das, was passiert.

4 Wickeln, Toilettengang, Umziehen

Das Kind erfahrt dabei:

S R

v

Zeit, Zuwendung, Zartlichkeit oder auch Hektik, Ablehnung ...

wie seine Ausscheidungen von Erwachsenen bewertet werden

welche Bezeichnungen fiir Ausscheidungen es benutzen kann und welche nicht
was zu seinem Korper gehort und mit welchen Gefiihlen damit umgegangen
wird (Freude, Angenommensein, aber auch Widerwillen, Ekel ...)

welche Bezeichnungen es fiir verschiedene Korperteile gibt

Sexualfreundliche Haltung:

v

AN NI NI

e

Fazit:

liebevoller und zdrtlicher Umgang mit dem Kind

Korperkontakt, solange Kinder dies wiinschen

Kinder entscheiden selbst, wer sie wickeln, begleiten und umziehen darf
Neugierverhalten der Kinder akzeptieren

ihre Fragen altersentsprechend beantworten

klare angemessene Sprache wahlen - Sprachvorbild!

Wickelzeit / Toilettenbegleitung = Beziehungszeit »> Zeitkonzept!

Team- und Elterngesprdche liber Sexualitdt und Pflegesituationen in der Kita
sind notwendig

MaBnahmen fiir prdventiven Kinderschutz, wie z.B.:

Info an Eltern / Besucher iiber Schild im Sanitdrbereich .geschiitzte Zone
fiir Kinder"; gestaffelter Toilettengang im Kiga

+ Doktorspiele
Das Kind lernt bei Doktorspielen:

v
v
v
v

Erkundung des eigenen Korpers und die damit verbundenen Gefiihle
Forderung der Wahrnehmung der eigenen Korpergrenzen
Entwicklung des eigenen Kdrperbildes

Entwicklung der Geschlechtsidentitdt von Mddchen und Jungen

Doktorspiele gehen zu weit, wenn

v
v

bei einem der Kinder keine Freiwilligkeit herrscht.
sexuelle Handlungen aus der Erwachsenenwelt nachgespielt werden.
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Konzeptionsordner Stddt. Kita St. Elisabeth interne
Anlage 1 Johannesstr. 6, 86368 Gersthofen  [Team-Version

v' eines der beteiligten Kinder Geheimhaltungsdruck ausiibt.

v" Kinder physisch oder verbal verletzt werden oder sexistische
Ausdriicke verwendet werden.

v" Rollen erstarrt sind (z.B. ein Kind immer der Doktor ist).

Regeln fiir Doktorspiele:

v Mein Kérper gehdrt mirl Ich entscheide, was mit mir gespielt wird.

v Wer ein komisches Gefiihl hat, sagt NEIN! Und Nein heit Nein!

v Wir tun uns nicht weh und keiner steckt jemanden etwas in eine
Korperaffnung!

v" Grofere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei Doktorspielen
nichts zu suchen!

v Wer ein komisches Gefiihl hat, holt einen Erwachsenen zur Unterstiitzung!

+ Spielen im Sommer bei Hitze
z.B. in Matschanlage, Planschbecken, Aktionen in Windelhosen

v' die Genitalbereiche der Kinder sind immer mit einer Badehose / Windel
bedecki!

v' Drauf achten, dass Kinder vor fremden Blicken im Garten moglichst
geschiitzt sind!

v' Eltern von Mddchen werden im Schlawinerblatt (Mai-Ausgabe) darauf
hingewiesen, dass sie diesen unter Racken und Kleidern maglichst eine
Radlerhose anziehen lassen, um den Genitalbereich zu schiitzen.
(Beispiel: Spielen im Sand oder Gras)

Biicherliste
% Liebevoll begleiten ... vom 1 Lebensjahr bis zur Einschulung, BZgA
% Uber Sexualitdt reden - zwischen Einschulung und Pubertdt, BZgA
% Ist das eigentlich normal? Sexuelle Ubergriffe unter Kindern, Strohalm e.V.

Bilderbiicher in unserer Fachbibliothek:

% Alle haben einen Po, Hanser

Oh, wer sitzt da auf dem Klo?, Freies Geistesleben
Gut, dass ich es gesagt habe ..., Ellermann

Stopp, das will ich nicht, Ellermann

Mein Korper gehort mir, Loewe

L/
L5
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Konzeptionsordner Stadt. Kita St. Elisabeth interne
Anlage 2 Johannesstr. 6, 86368 Gersthofen

eam-Version

Essenssituationen in Bezug zu unserem
hausinternen Schutzkonzept

Erndhrung ist ein Kernthema in unserer Kita St. Elisabeth. Wir haben hausinterne
Kiichenkrdfte, die auf ausgewogene Erndhrung mit saisonalen, biologischen und
regionalen Lebensmitteln achten, basierend auf den Empfehlungen der DGE.

Essen verstehen wir als pddagogisches Angebot. Mahlzeiten sind ein kulturelles
und soziales Ereignis mit Ritualen und ein wichtiges und vielseitiges Lern- und
Erfahrungsfeld fiir die Kinder.

Im Rahmen unseres Schutzkonzeptes sind uns folgende Grundlagen wichtig:

Pddagogisches Personal hat Vorbildfunktion, z.B. Tischmanieren,
.padagogischer Happen".

Kein Kind wird zum Essen gezwungen.

Kein Kind muss probieren; dennoch werden alle Essenskomponenten
angeboten. Kinder werden mit einbezogen, d.h. sie entscheiden selbst, ob
sie viel oder wenig von den Speisen / Komponenten haben machten.
Kinder horen auf zu essen, wenn sie satt sind.

Kinder diirfen von allen ,Gdngen" essen, d.h. kein Kind muss sich die
Nachspeise verdienen. Die Nachspeise sollte aber dennoch im Verhdltnis
stehen.

Kinder sollen eigenes Gefiihl fiir Hunger und Sadttigung entwickeln.
Essen wird nicht als Druckmittel eingesetzt.

Das Essen wird aus logistischen, organisatorischen und hygienischen
Griinden vom pddagogischen Personal ausgeteilt.

Die Tischregeln werden mit den Kindern gemeinsam erarbeitet und bei
Bedarf wiederholt bzw. iberarbeitet. Dabei miissen die Bediirfnisse der
Gruppe beriicksichtigt werden.

Unterstiitzung der Kinder je nach Entwicklungsstand.

Das pddagogische Personal reflektiert sich und die Kolleginnen
gewissenhaft und teilt ehrlich Beobachtungen mit, um libergriffiges
Verhalten abzustellen.

Uns ist es wichtig, dass:
v die Kinder die tdglichen Essensituationen als schone Momente erleben,

indem sie stressfrei zusammenkommen und sich stressfrei ausprobieren
diirfen.
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v die Kinder neue Nahrungsmittel kennenlernen und ihr Geschmackssinn
sensibilisiert und geschult wird.

v die Kinder ihre Mahlzeiten in einer ,ruhigen” und geregelten Atmosphare zu
sich nehmen kannen.

v das Essen nicht nur als Nahrungsaufnahme erlebt wird, sondern auch das
soziale Miteinander, die Kommunikation (Sprachforderung) und der
Austausch im Blick sind.

v' Die Essenssituationen als soziales und freudiges Miteinander erfahren
werden.
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Anlage 3

Beschwerdemanagement Kita

Offizielle Beschwerde durch
ein Elternteil
(miindlich oder schriftlich )

Keine Losung

Losung ?
innerhalb
einer Woche
Info an den
Beschwerdefiihrer
und
Formular in den
Beschwerdeordner
gef. Meldung
Lésung ?
innerhalb
— — einer Woche

Weiterleitung an das

Landratsamt —

Keine Losung

1 Eingang schriftlicher Anfragen per E-Mail bestatigen
2 im Rahmen der eigenen Kompetenzen
3 diensthabende Leitung bearbeitet jeweiligen Fall vollstandig

Lésung 2
innerhalb
einer Woche

Weiterleitung an Kita-
Verwaltung:

e Gesprach mit allen
Beteiligten
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Anlage 4

Feedbackmanagement Elternbeirat

H—— — — Direktes Anliegen durch
Indirektes Anliegen durch Eltarn:
Eltern:

e Personliches Gespradch
e Feedback-Box e WhatsApp / Anruf

gt e E-Malil
Anliegen, wird im EB-Gremium
(Vorsitzende/r, Stellvertretung,
} Schriftfiihrer/in und ggf. Vertretungen)
| beratschlagt und weiteres Vorgehen
\ festgelegt

Kritische Anliegen,
welche NICHT (allein)
durch EB geklart
werden kdnnen

Unkritische Anliegen

Losung durch EB
innerhalb

von 2 Wochen

Info an den Absender
und

Dokumentation tiber Formular
beim EB-Vorsitzenden

Lésung
| innerhalb 2
Wochen

Keine Losung \



Analge 5

Kindertagesstdtte St. Elisabeth

Selbstverpflichtungserkldarung im Rahmen meiner Tétigkeit
bei der Stadt Gersthofen in der Kita St. Elisabeth

Familienname Vorname

Wohnort Stralte

Verpflichtung fir mein Wirken in der pddagogischen Arbeit, insbesondere gegeniiber Kindern,
Erziehungsberechtigte, Mitarbeiter*innen, Auszubildende

Mein Wirken in der Kindertagesstatte St. Elisabeth ist von Respekt, Wertschiatzung und Vertrauen
geprigt. Insbesondere gegeniiber Kindern, Jugendlichen und schutz-oder hilfebedrftigen
Erwachsenen verpflichte ich mich zu einem Grenzen achtenden Verhalten:

1. Meine Arbeit ist gepragt von Wertschdtzung und Vertrauen.
Die Rechte und Wiirde Aller werden von mir geachtet.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Ndhe und Distanz zu den uns Anvertrauten um.
Die Intimsphére und die persénlichen Grenzen werden von mir respektiert. Kérperkontakt findet in
angemessener Weise statt.

3. Mein Handeln als Leitungsperson/padagogische Mitarbeiter*in ist nachvollziehbar und ehrlich und
ich bin mir meiner Vertrauens- und Autoritdtsstellung bewusst. Ich nutze keine Abhdngigkeiten aus.

4. Diskriminierendes, gewalttdtiges und grenziiberschreitendes (sexualisiertes) Verhalten in Wort
oder Tat werde ich nicht tolerieren. Dagegen wird aktiv Stellung bezogen. Werden
Grenzverletzungen wahrgenommen, bin ich verpflichtet, die notwendigen und angemessenen
MaRnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

5. Ich bin mir dessen bewusst, dass jegliche Form von (sexualisierter) Gewalt disziplinarische,
arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Fir padagogische Mitarbeiter*innen:

(O Ich weilk, wo ich mich beraten lassen kann. Ich nehme Hilfe zur Klarung und Unterstlitzung in Anspruch.

(O Ich habe das Schutzkonzept meiner Einrichtung gelesen und verpflichte mich, dieses im Alltag
umzusetzen.

(O Ich habe den Verhaltenskodex meiner Einrichtung erhalten und verpflichte mich danach zu handeln.

Fir Leitungen:

(O Ich bin mir meiner Verantwortung als Leitung fir die Umsetzung des Schutzkonzepts im Alltag bewusst
und verpflichte mich, dieses gemeinsam mit dem Team fortzuschreiben und weiterzuentwickeln.

(O Neue Mitarbeitende werden von mir Gber das Schutzkonzept und den Verhaltenskodex in Kenntnis
gesetzt.

Ort Datum Unterschrift




