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1.Vorwort

GruBwort des Ersten Blrgermeisters

Liebe Eltern, liebe Interessierte,

Ein herzliches Willkommen in der Kindertagesstatte St. Ulrich im Namen der Stadt
Gersthofen, als Tréager dieser Einrichtung.

Die padagogische Arbeit in den Kindergdrten, Krippen und Horten ist in den letzten
Jahren verstarkt ins Blickfeld der Bildungspolitik gertickt. Die Ergebnisse internationaler
Studien haben ergeben, dass schon in der frihen Kindheit die Grundlagen fiir den
Bildungserfolg junger Menschen gelegt werden.

Wir verstehen unsere stadtischen Kindertagesstatten als familienunterstiitzende
Bildungseinrichtungen, allerdings auf kindliche Bedurfnisse und Fahigkeiten ausgerichtet.
Das Spiel ist das padagogische Grundprinzip. Dabei steht das sich entwickelnde und
lernenden Kind im Mittelpunkt, eingebettet in das soziale Umfeld einer Gruppe.

Die Stadt Gersthofen UGbernimmt mit seiner Tragerschaft Verantwortung fur "unsere"
Kinder und damit fir die nachste Generation. In der Kita St. Ulrich wird optimale
Betreuung geboten. Das ist allerdings nur mit bestens qualifiziertem und
hochmotiviertem Personal moglich. Erziehung, Bildung und Betreuung gehdren
untrennbar zusammen, ebenso die gelebte Erziehungspartnerschaft zwischen Elternhaus
und padagogischem Personal.

Uns ist bewusst, dass die padagogische Arbeit mit den Kindern von ihrer
Weiterentwicklung lebt. Die Stadt Gersthofen, als Trager, wird sich auch in Zukunft den
Veranderungen sowohl in der Gesellschaft als auch in den gesetzlichen
Rahmenbedingungen stellen und Frau Bolin mit ihrem Team unterstitzen.

iy

Michael Worle

1. Burgermeister

Stleny Htilenr Hetfenr Sotdlenr il



2.Leitbild

Unsere Kindertagesstatte ist ein Ort, an dem sich Kinder wohl, sicher und willkommen
fuhlen. Wir begegnen allen Kindern, Eltern und Mitarbeitenden mit Wertschatzung,
Toleranz und Offenheit. Eine vertrauensvolle und respektvolle Atmosphére bildet die
Grundlage unseres taglichen Miteinanders und férdert das Gefiihl von Akzeptanz und
Zugehorigkeit.

Grundlage unserer pddagogischen Arbeit sind die Kinderrechte. Jedes Kind hat ein Recht
auf individuelle Entwicklung, Teilhabe und Schutz — unabhdngig von Herkunft,
Geschlecht, Religion oder Beeintrachtigung. Diese Rechte prégen unser téagliches
Handeln und Bestdrken uns darin, jedes Kind in seiner Einzigartigkeit zu begleiten und
zu fordern. Im Mittelpunkt steht das Kind als eigenstandige Persénlichkeit. Wir schaffen
eine sichere, wertschatzende und geborgene Umgebung, die Raum fir Neugier,
Entdeckerfreude und Selbstwirksamkeit bietet. Kinder sollen sich bei uns angenommen
fuhlen und erfahren, dass sie mit ihren Gedanken und Interessen ernst genommen
werden.

Unser padagogisches Handeln orientiert sich an den Bedirfnissen, Interessen und
Ressourcen der Kinder. Wir férdern Kinder ganzheitlich und individuell, unterstiitzen sie
in der Entwicklung ihrer Kompetenzen, Selbststandigkeit, Selbstsicherheit und
Resilienzfahigkeit. Nach dem Motto "Hilf mir, es selbst zu tun"begleiten wir jedes Kind
auf seinem eigenen Lern- und Lebensweg.

Dabei Gbernehmen unsere Fachkréfte eine professionelle Vorbildfunktion und gestalten
Bildungs- und Erziehungsprozesse mit Fachkompetenz, Empathie und Freude. Wir legen
Wert auf eine vertrauensvolle Bildungsarbeit, die durch stabile Beziehungen getragen
wird. Dabei sehen wir Eltern als wichtige Partner und beziehen sie aktiv in die
Entwicklung und Unterstiitzung ihres Kindes mit ein.

Wir gestalten unsere Kindertagesstétte als lebensnahen Lern — und Erfahrungsraum, der
Freude, Neugier und Entdeckergeist férdert und Kindern die Moglichkeit bietet, sich in
ihrem eigenen Tempo und gemal ihren individuellen Fahigkeiten zu entfalten.
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3. Bild vom Kind

Offen
Mutig Einzigartig

Eigenstandig Neugierig

Kompetent Mit Rechten

Wi
Individuell Selbstbestimmt

sehen das
Kind als:

Selbstbewusst Umwelt

Mit

Lernfahig Bediirfnissen

Vorurteilsfrei Kreativ

Mit allen

Gleichwerti
Ressourcen g
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4. Trager

Trager der Ulrichkindertagesstatte ist die Stadt Gersthofen. Gersthofen liegt nérdlich von
Augsburg und zéhlt rund 23.000 Einwohnerinnen und Einwohner. Die Einrichtung
eroffnete im Jahr 1958. Urspringlich wurde der Kindergarten von Ordensschwestern
des nahegelegenen Klosters gefihrt. 1989 erfuhr das Geb&ude eine umfassende
Sanierung und erhielt sein heutiges Erscheinungsbild. Insbesondere das grof3ziigige
Grundstick sowie der schéne Garten zdhlen zum Herzstiick der zentral gelegenen
Kindertagesstatte.

4.1. Entstehungsgeschichte

Die Einrichtung umfasst finf Kindergartengruppen mit insgesamt 125 Kindern im Alter
von zweieinhalb bis sechs Jahren. Im Jahr 2008 wurde eine Integrativgruppe
eingerichtet, um Kindern mit und ohne besonderen Férderbedarf gemeinsames Lernen,
Spielen und Wachsen zu ermdglichen. Dieses inklusive Konzept préagt seither das
padagogische Handeln der Einrichtung nachhaltig.

Im Erdgeschoss befinden sich zwei Gruppenrdume: die Mausegruppe und die
Schneckengruppe. Die Schneckengruppe dient als integrative Gruppe, in der Kinder mit
und ohne Beeintrachtigung gemeinsam lernen und sich weiterentwickeln. Im ersten
Stock befinden sich drei Gruppenrdume: die Eichhérnchengruppe, die Eulengruppe und
die Schmetterlingsgruppe. Die Eulengruppe ist eine Kurzgruppe, die bis 14:00 Uhr
geoffnet ist.

Ein weiterer wichtiger Meilenstein in der Entwicklung war die Entstehung des
Ulrichhorts. Im Jahr 2006 wurde an der Pestalozzischule der erste Hort als AuBenstelle
er6ffnet. Er bietet Platz fir 35 Kinder im Grundschulalter und befindet sich im
Untergeschoss der Schule. Die Hortgruppe ist organisatorisch und padagogisch Teil der
Kita St. Ulrich und ergénzt das Gesamtkonzept um den wichtigen Baustein der
schulbegleitenden Bildung und Betreuung.

Mit der Eréffnung einer zweiten AuBenstelle an der Mozartschule im Jahr 2008 wurde
das Betreuungsangebot des Ulrichhorts weiter ausgebaut und den Bedurfnissen der
Familien in Gersthofen angepasst. Diese Einrichtung bietet Platz fiir 28 Kinder und war
urspriinglich im Untergeschoss der Mozartschule untergebracht. Auch diese Hortgruppe
ist organisatorisch und padagogisch Teil der Kita St.Ulrich.

Im September 2016 wurden im Garten der Einrichtung Container errichtet, in denen der
»Villa Conti“-Hort entstand. Dieser bietet Platz fir bis zu 50 Kinder im Grundschulalter.
Durch die gemeinsame Nutzung des Geldndes begegnen sich Kindergarten- und
Hortkinder regelméfig und erleben ein vielféltiges Miteinander, das den paddagogischen
Alltag bereichert.
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Seit September 2024 ist der Ulrichhort an der Mozartschule voribergehend in die erste
Etage des Kitagebdudes eingezogen. Diese Interimsldsung ermdglicht eine noch engere
Zusammenarbeit zwischen den Horten und Kindergarten.

Im August 2025 wurden die Spielgerdte im Garten vollstandig erneuert. Ziel dieser
MaBnahme war die Verbesserung der Bewegungs- und Spielmoglichkeiten im
Auflenbereich sowie die Schaffung zusétzlicher Anreize zur Férderung der motorischen
Entwicklung und sozialen Interaktion der Kinder.

5. Gesetzliche Grundlagen

Unsere padagogische Arbeit ist in den geltenden gesetzlichen und fachlichen Grundlagen
fur Kindertageseinrichtungen verankert. Sie bilden den verbindlichen Rahmen fir
unseren Bildungs-, Erziehungs-, Betreuungs- und Schutzauftrag und werden in dieser
Konzeption fir unsere Einrichtung konkretisiert.

MaBgebliche bundesrechtliche Grundlage ist das Achte Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI
— Kinder- und Jugendhilfe) mit seinen Regelungen zum F&rderauftrag der
Kindertagesbetreuung, zur Beteiligung von Kindern und Eltern sowie zum Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefdhrdung. Ergénzend orientieren wir uns am
Bundeskinderschutzgesetz, das Anforderungen an Prévention, Kinderschutz und
institutionelle Schutzkonzepte festlegt.

Auf Landesebene bilden das Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz
(BayKiBiG) und die Ausfiihrungsverordnung (AVBayKiBiG) den rechtlichen Rahmen. Sie
regeln unter anderem Auftrag, Forderung und Qualitdtsanforderungen von
Kindertageseinrichtungen im Freistaat Bayern und verpflichten die Einrichtungen zur
Arbeit auf Grundlage des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans und der
Bayerischen Bildungsleitlinien.

Nach Art. 12 BayKiBiG sollen Kinder mit Behinderung und solche, die von einer
Behinderung bedroht sind, in Kindertageseinrichtungen gemeinsam mit Kindern ohne
Behinderung betreut und geférdert werden, um ihnen eine gleichberechtigte Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Dieser inklusive Ansatz ist fir uns
verbindlich und wird durch individuelle Férderung und Zusammenarbeit mit fachlichen
Unterstiitzungsstellen umgesetzt.

Art. 19 BayKiBiG regelt die zusatzliche staatliche Forderung fur Tréger, um die Qualitat
der Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsarbeit kontinuierlich zu verbessern. Unsere
Einrichtung nutzt diese Férdermdglichkeiten, um eine hochwertige paddagogische Arbeit
sicherzustellen und kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Die inhaltliche Ausgestaltung unserer pédagogischen Arbeit orientiert sich am
»Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fiur Kinder in Tageseinrichtungen bis zur
Einschulung® (BayBEP) sowie an den ,Bayerischen Leitlinien fir die Bildung und
Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit® (BayBL). Unsere Konzeption
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beschreibt, wie wir die dort formulierten Bildungs- und Erziehungsziele,
Basiskompetenzen und Bildungsbereiche standortbezogen umsetzen.

Ein zentraler Bezugspunkt ist die UN-Kinderrechtskonvention. Sie verpflichtet uns, die
Schutz-, Férder- und Beteiligungsrechte der Kinder zu achten und im Alltag erfahrbar zu
machen. Ebenso orientieren wir uns an der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
und verstehen unsere Einrichtung als inklusiven Lebens- und Lernort fur alle Kinder,
unabhdngig von Behinderung, Herkunft, Geschlecht, Religion oder familidrer
Lebensform.

Dartber hinaus verpflichtet sich unsere Einrichtung zum Schutz und zur Férderung
kultureller Vielfalt. Unterschiedliche kulturelle und sprachliche Hintergriinde werden als
Bereicherung verstanden und flieBen in die Gestaltung unseres Alltags, in die
Zusammenarbeit mit Eltern sowie in die Auswahl von Materialien und Angeboten ein.

Kinder-

rechte SGB VIl

AVBay-

BayKiBiG BayBEP .

KiBiG
, UN-
Hygllg,:e- Kon-
P vetion

% Sozialgesetzbuch  VIIl, dabei insbesondere §8a  (Schutzauftrag bei

Kindeswohlgefahrdung), §45 (Betriebserlaubnis) und §47 (Meldepflicht). Ndheres

dazu finden Sie in unserem Schutzkonzept.

e

AS

Bundeskinderschutzgesetz

% Infektionsschutzgesetz: Das Infektionsschutzgesetz (IfSG) verpflichtet
Gemeinschaftseinrichtungen  zur  Meldepflicht  bestimmter  ansteckender
Krankheiten. Bei Auftreten eines Verdachts, einer Erkrankung oder des Todes
durch eine meldepflichtige Krankheit muss die Einrichtung dies unverziglich dem
zustédndigen Gesundheitsamt melden. Der Schutz der Gesundheit von Kindern und

Mitarbeitenden hat im Kindergarten oberste Prioritdt. Daher werden alle

Ny
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hygienischen =~ Mallnahmen nach den gesetzlichen  Grundlagen des
Infektionsschutzgesetzes (836 und §43 IfSG) sowie den Empfehlungen des

Rahmenhygieneplans konsequent umgesetzt.

Gemal §36 IfSG wird ein individueller Hygieneplan gefiihrt, der alle
MaBnahmen zur Prévention von Infektionen beinhaltet. Dieser Hygieneplan
wird regelmaRig tGberpruft und aktualisiert.

Nach §43 IfSG werden besondere Anforderungen an die Hygiene beim Umgang

mit Lebensmitteln gestellt. Das Personal wird regelméRig geschult und belehrt.

X/
°e

Datenschutz und Einverstandniserklarung:
Fir jegliche Kooperationsgesprache halten wir uns an die Datenschutzrichtlinien

(DSGVO) und holen immer das Einverstandnis der Sorgeberechtigten ein.

% Unfallversicherung: Alle Kinder sind wéahrend der Betreuungszeit im
Kindergarten umfassend durch die gesetzliche Unfallversicherung geschuitzt.
Dieser Versicherungsschutz gilt fir alle paddagogischen Aktivitaten, Ausfligen,
Fahrten und Veranstaltungen, sowie fiir den direkten Weg zur und von der
Einrichtung. Die Unfallversicherung nach dem Sozialgesetzbuch VIl (SGB VII)
sichert Kinder gegen Unfélle ab, die im Zusammenhang mit der Betreuung
entstehen. Das Team verfligt Uber eine aktuelle Erste-Hilfe-Ausbildung, die

regelmafig aufgefrischt wird.

5.1 Unser Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Wohlergehen und Wohlbefinden des Kindes sind maligebliche Voraussetzungen dafir,
dass kindliche Lern- und Entwicklungsprozesse gelingen. Durch Beobachtungen k&nnen
erste Anzeichen einer moglichen Kindeswohlgefdhrdung erkannt und dokumentiert
werden. Anschliellend findet ein kollegialer Austausch statt, gefolgt von einem Gesprach
mit den betreffenden Eltern. Der né&chste Schritt unsererseits besteht darin, mit
Fachstellen (z.B. Insofern erfahrene Fachkraft = ISEF, Arzte, Jugendamt,
Erziehungsberatungsstellen, etc.) in Kontakt zu treten. Auf diesen Bereich zu achten,
zahlt zu unseren Aufgaben und ist in einer Dienstvereinbarung mit der Stadt Gersthofen
sowie im Schutzkonzept verankert. Deshalb findet fiir unser pddagogisches Personal
jahrlich eine Unterweisung in Kooperation mit der ISEF statt
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5.2 Kinderrechte

Recht auf
Schutz vor
Recht auf Gewalt
Information
&
Meinungs-
duBerung

Recht auf
Beteiligung

Recht auf
Gleichheit

Recht auf
elterliche
Firsorge

Recht auf
Schutz vor
Krieg und
auf Flucht
Recht auf
Bildung

Beispiele:

Kinder diirfen
mitbestimmen
und ihre
Meinung frei
duflern.

Kinder diirfen
»-Nein“ sagen

und zeigen.

Kinder erfahren

Recht auf
Gesundheit

Recht auf
Spiel und
Freizeit

Recht auf
Privatsphéare

Recht auf
besondere
Betreuung bei
Behinderung

Recht auf
Schutz vor
wirtschaftlicher
und sexueller
Ausbeutung

Kinder diirfen
sich
ausprobieren,
Fehler machen,
um Erfahrungen
zu sammeln.

Kinder erleben
Bewegung und
Freispiel im
pad. Alltag.

Sicherheit und
Halt im péad.
Alltag.
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6. Rahmenbedingungen

6.1. Wozu eine Konzeption?

Eine padagogische Konzeption bildet das Fundament unserer tdglichen Arbeit im
Kindergarten. Sie gibt Orientierung, sichert Qualitdt und schafft Transparenz fir alle
Beteiligten. In ihr werden unsere Werte, Ziele und padagogischen Grundhaltungen
sichtbar.

Die Konzeption dient als Orientierung fir das gesamte Team, schafft Transparenz und
sichert Qualitat. Sie hilft uns, unsere padagogische Arbeit regelméafig zu reflektieren,
weiterzuentwickeln und an die Bedirfnisse der Kinder sowie gesellschaftliche
Veranderungen anzupassen. Eine lebendige Konzeption ist mehr als ein Dokument, sie
wird im Alltag getragen, gelebt und stetig weiterentwickelt.

Diese vorliegende Konzeption ist entstanden, um lhnen, liebe Leserin, lieber Leser,
unsere Arbeit mit den uns anvertrauten Kindern transparent zu machen. Sie soll lhnen
einen Einblick in unser tagliches Tun geben, unsere pédagogischen Leitziele erldutern
und Wege aufzeigen, wie wir diese in der Praxis umsetzen. Dartber hinaus erfahren Sie
mehr Gber unsere Rahmenbedingungen, die Bedeutung des Spiels, den Tagesablauf und
die vielféltigen Entwicklungsmdoglichkeiten lhres Kindes in unserer Einrichtung.

6.2. Kita St. Ulrich

Die Kindertageseinrichtung ist eine sozialpddagogische Einrichtung, die dem Kind
sowohl Betreuung als auch Erziehung und Bildung bietet. Sie versteht sich als
familienergdnzende und -unterstiitzende Institution. Die Kindertageseinrichtung bildet
einen eigenstdndigen Bildungsbereich und verfolgt das Ziel, frihkindliche
Bildungsprozesse systematisch zu unterstiitzen.

Die Kita St. Ulrich in Gersthofen befindet sich in zentraler Lage und bietet insgesamt 238
Betreuungsplatze, davon 125 fir den Kindergarten und 113 fir den Hort. Unsere
Einrichtung umfasst finf Kindergartengruppen fiir Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren,
vereinzelt ab 2,5 Jahren. Hierzu gehdren vier Regelgruppen sowie eine inklusive
Gruppe, die speziell auf die Bedirfnisse aller Kinder ausgerichtet ist. Im Kindergarten
verfigen wir insgesamt Uber sieben Inklusionsplatze. Im Hort stehen ebenfalls
Inklusionsplétze zur Verfiigung. Fiir Grundschulkinder von der 1. bis zur 4. Klasse bieten
wir vier Hortgruppen an unterschiedlichen Standorten an. Unsere AuBenstelle, der
Pestalozzihort, ist auf dem Gelande der Pestalozzigrundschule untergebracht.

Unser Team ist vielseitig zusammengesetzt und besteht aus ausgebildeten Fachkréften,
darunter Erzieherinnen und Erzieher sowie Ergdnzungskrafte. Neben der fachlichen
Ausbildung verfigen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber unterschiedliche
Zusatzqualifikationen, wie z.B. Inklusionsfachkraft, systemische Elternberatung,
Praxisanleitung und Psychomotorik. RegelmaRig bilden wir zudem Praktikantinnen und

Stleny Htilenr Hetfenr Sotdlenr il



Praktikanten aus verschiedenen pédagogischen Richtungen aus. Diese breite
Qualifikationsbasis ermdglicht es uns, bedulrfnisorientiert zu arbeiten und die
individuellen Stdrken und Herausforderungen jedes Kindes bestmdglich zu
berlcksichtigen. Zur individuellen Unterstiitzung von Kindern mit besonderem
Forderbedarf arbeiten bei uns Individualbegleiter, die jeweils ein Kind gezielt im Alltag
begleiten, um dessen Teilhabe am Hort- und Kitaalltag zu ermdglichen.

Das grofizligige Aullengeldnde bietet den Kindern vielféltige Moglichkeiten zum Spielen,
Bewegen und Entdecken. Im Hauptgeldnde begegnen sich Kindergarten- und
Hortkinder, wodurch gruppentbergreifendes Arbeiten und gemeinsames Lernen
gefdrdert wird.

Durch unsere offene und inklusive pddagogische Ausrichtung schaffen wir eine lebendige
und unterstiitzende Umgebung, in der sich alle Kinder wohlfiihlen, sich entfalten und
lernen kénnen.

kny

Kita St. Ulrich
Sportallee 29 86368

Gersthofen
kita.ulrich@gersthofen.de

Maéusegruppe Schneckengruppe
25 Kinder max.18 Kinder

davon 6 mit
Beeintrachtigung

Eulengruppe |Schmetterlingsgruppe
25 Kinder 25 Kinder
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6.3. Offnungszeiten

Unsere Offnungszeiten ermdglichen eine verlassliche Betreuung und unterstiitzen
Familien bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die Kindertageseinrichtung ist
von Montag bis Freitag von 7:00 bis 17:00 Uhr gedffnet. Die Kernzeit von 8:30 bis
11:30 Uhr bildet den p&adagogischen Mittelpunkt des Tages. Die Mindestbuchungszeit
gilt bis 12 Uhr. Zusatzlich finden folgende gruppentbergreifende Dienste statt:

e Von 7:00 bis 8:00 Uhr Gruppeniibergreifender Frihdienst fir Kinder, die
vertraglich ab 7:00 Uhr gebucht haben.

e Von 16:00 bis 17:00 Uhr Gruppenibergreifender Spatdienst gemeinsam mit dem
Hort.
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6.4. Schliel3zeiten

Im laufenden Kindergartenjahr ist die Einrichtung fir bis zu 30 Tage geschlossen.

e Zu diesen SchlieBzeiten z&hlen unter anderem die Weihnachtsferien und die
ersten drei Wochen der Sommerferien.

e Die Stadt Gersthofen bietet in den drei Wochen einen Ferienkindergarten von
8.00 Uhr bis 16 Uhr an (Anmeldung muss separat erfolgen)

e Briickentage

e Fortbildungstage / Pddagogische Teamtage

Die konkreten Schlief3zeiten werden jeweils im September im Rahmen der Jahresplanung
Uber die Einrichtung sowie auf der Homepage der Stadt Gersthofen bekanntgegeben.

6.5. Gruppenstarke

Unsere Einrichtung umfasst vier Regelgruppen fir jeweils 25 Kindern aus dem
Einzugsgebiet Gersthofen. Zusatzlich gibt es eine Integrativgruppe mit einer reduzierten
Gruppenstarke von maximal 18 Kindern. Davon sind sechs Platze als Inklusionsplatze
vorgesehen, um Kindern mit individuellem Férderbedarf eine bestmdgliche Entwicklung
und Teilhabe zu ermdglichen.

6.6. Personal

Im Kindergarten arbeiten pro Gruppe mindestens drei ausgebildete p&dagogische
Fachkréfte, die die Kinder im Alltag begleiten und férdern. Das Gruppenteam besteht in
der Regel aus Erzieherinnen/Erziehern sowie Ergédnzungskréaften mit pddagogischer
Qualifikation, die gemeinsam fur die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder
verantwortlich ~ sind.  Ergdnzend  werden  zeitweise  Auszubildende im
Sozialpadagogischen Einfihrungsjahr (SEJ), Kinderpflegepraktikanten, Bufdi oder
Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten eingesetzt, die praktische Erfahrungen
sammeln und das Team unterstttzen.

Die personelle Ausstattung unserer Einrichtung richtet sich nach dem gesetzlich
vorgegebenen Personalschlissel.
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6.7. Raumlichkeiten und Auflenanlage

Maéusegruppe:
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Schmetterlingsgruppe:

Garderobe 1. Stock:
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Auflengelédnde:
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7. Padagogische Arbeit

7.1. Padagogischer Grundgedanke

Unsere pddagogische Haltung ist geprégt von Respekt, Achtsamkeit und dem Vertrauen
in die Selbstbildungsprozesse jedes Kindes. Wir sind Uberzeugt, dass Kinder iber eigene
Entwicklungsimpulse verfigen und ihre Umwelt aktiv und neugierig mitgestalten.
Fachkréfte verstehen sich hierbei als empathische und aufmerksame Begleiterinnen und
Begleiter, die Kinder ernst nehmen, ermutigen und ihnen Raum fir Selbstbestimmung
und Mitgestaltung bieten.

Im Zentrum steht das Kind mit seinen Bedirfnissen, Interessen und individuellen
Entwicklungsmdglichkeiten. Die padagogische Arbeit orientiert sich an den Prinzipien
der Partizipation, Inklusion und des positiven, ressourcenorientierten Lernens. Durch
gezielte Beobachtung, individuelle Férderung sowie vielfaltige kreative Lern- und
Spielangebote unterstitzen wir die Kinder dabei, ihre Persdnlichkeit zu starken,
Selbstvertrauen aufzubauen und sich in der Gemeinschaft wohlzufuhlen.

Kontinuitat, Verlasslichkeit und eine offene, wertschdtzende Kommunikation im Team
und mit den Familien bilden die Grundlage unseres p&dagogischen Handelns.
Padagogisches Handeln bedeutet fur uns, aufmerksam zuzuhdéren, zu beobachten, zu
reflektieren und flexibel auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder einzugehen.

Die padagogische Fachkraft versteht sich nicht als reine Wissensvermittlerin, sondern als
Impulsgeberin, Unterstitzerin und Mitlernende in einem lebendigen und dialogischen
Bildungsprozess. Sie schafft Lern- und Erfahrungsrdume, ermutigt Kinder zum
selbststandigen Handeln und begleitet sie dabei, eigene L&sungswege zu finden.
Fachkréfte Ubernehmen Verantwortung fiir eine positive Lernatmosphére, férdern
soziale Kompetenzen und sind selbst Vorbilder fiir Respekt, Offenheit und Empathie.

In der taglichen Arbeit bilden Reflexion, professionelle Teamarbeit und kontinuierliche
Weiterbildung die Basis, um péadagogische Qualitdt zu sichern und jedes Kind
bestmdglich in seinem individuellen Bildungs- und Entwicklungsprozess zu unterstttzen.

. Kinder werden nicht erst Menschen, sie sind es bereits. “ (Janusz Korczak)
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7.2. Basiskompetenzen

Basiskompetenzen sind grundlegende Fahigkeiten, Fertigkeiten, Haltungen und
Personlichkeitsmerkmale, die Kinder beféhigen, den Anforderungen ihres Lebens und
ihrer Umwelt erfolgreich zu begegnen. Sie bilden die Basis flr eine positive Entwicklung
und eine erfolgreiche Teilhabe in Schule, Familie und Gesellschaft. Die
Basiskompetenzen werden in allen Bildungsbereichen geférdert, unter anderem durch
gemeinsame Aktivitdten, Bewegungsangebote, Gesprdche und kreative Aufgaben.

Soziale Personale Physische Motivationale
Kompetenz Kompetenz Kompetenz Kompetenz
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Soziale Kompetenz

Die Entwicklung sozialer Kompetenzen ist ein zentraler Bestandteil der pddagogischen
Arbeit im Kindergarten. Kinder erleben sich hier als Teil einer Gemeinschaft und lernen,
Beziehungen respektvoll und empathisch zu gestalten. Ziel ist es, die Kinder in ihrer
Fahigkeit zu stdrken, mit anderen in Kontakt zu treten, Konflikte konstruktiv zu 16sen
und Verantwortung fir ihr Handeln zu ibernehmen.

Im Kindergartenalltag bietet sich Kindern in vielféltigen Situationen die Md&glichkeit,
soziale Kompetenzen auf spielerische Weise zu entfalten — beim gemeinsamen Spielen,
im Morgenkreis / Stuhlkreis, bei Projekten oder im téglichen Miteinander. Sie tben, sich
abzusprechen, zu teilen, Ricksicht zu nehmen und die Bedurfnisse anderer
wahrzunehmen. Dabei erfahren sie, dass jede Handlung Auswirkungen auf andere hat,
und entwickeln dadurch ein Bewusstsein flr Fairness und Gemeinschaft.

Padagogische Fachkréfte begleiten und unterstiitzen die Kinder einfiihlsam in diesen
Lernprozessen. Sie regen dazu an, die Perspektive anderer einzunehmen, Kompromisse
zu finden und eigene Geflihle auszudriicken. Gleichzeitig foérdern sie das
Selbstbewusstsein der Kinder, indem sie deren individuelle Stérken wertschatzen und in
die Gruppe einbringen. Unterschiede in Herkunft, Sprache und Persénlichkeit werden
als Bereicherung erlebt und bewusst in die pddagogische Arbeit integriert.

Beispiel:
% Feste Gruppenzugehdrigkeit starkt Vertrauen und langfristige Beziehungen.
% Gruppenregeln werden gemeinsam erarbeitet und regelmaflig reflektiert.
% Gruppentbergreifende Aktionen verbinden das gesamte Haus.
% Kinder Ubernehmen altersgerechte Aufgaben wie Tischdecken - dies baut

Selbstwirksamkeit, Zuverldssigkeit und Ricksicht auf.

% Kooperative Spiele, Gruppenspiele, Rollenspiele und kooperative Projekte
férdern Teamfahigkeit und Zusammenhalt.

% In Kinderkonferenzen koénnen Ideen eingebracht und demokratische
Entscheidungen getroffen werden.

% In Streitfallen begleiten Fachkrafte Gesprachsrunden, in denen Kinder eigene
Loésungen finden (Konfliktl&sungsstrategien).

Personale Kompetenz

In unserer Einrichtung entwickeln Kinder personale Kompetenzen durch eine
ganzheitliche, erfahrungsorientierte Férderung, die auf Vertrauen, Wertschdtzung und
individuelle Begleitung basiert. Unser padagogisches Handeln zielt darauf ab,
Selbstwirksamkeit, soziale Féhigkeiten und emotionale Widerstandsféhigkeit zu starken.
Dabei verstehen wir personale Kompetenzen als Zusammenspiel von Selbstkompetenz,
Sozialkompetenz, Sachkompetenz und methodischen Lernféhigkeiten, die sich in
taglichen Handlungssituationen entfalten.

Durch strukturierte Tagesabldufe und verldssliche Rituale geben wir den Kindern
Sicherheit und Orientierung. Gleichzeitig er6ffnen wir ihnen in offenen Lernangeboten
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und Freispielphasen vielféltige Mdglichkeiten, eigenstandig zu handeln, zu forschen und
eigene Ideen umzusetzen. Kinder diirfen experimentieren, kreative Lésungen finden und
Verantwortung fir ihr Tun Ubernehmen. Im Gruppengeschehen, insbesondere in
Gesprachskreisen oder kleinen Projekten, Giben sie Kommunikation, Empathie und
Rucksichtnahme.

In der Gemeinschaft erfahren die Kinder, dass sie wertvoll und einzigartig sind. Wir
schaffen eine Atmosphére, in der Unterschiede als Bereicherung erlebt werden und
gegenseitige Unterstlitzung selbstverstandlich ist. Fehler sehen wir als Chance fir
Entwicklung und Lernen, sie férdern Mut, Ausdauer und die Fahigkeit mit Rlckschlagen
umzugehen.

Ein besonderer Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit liegt auf der Férderung von
Widerstandsfahigkeit (Resilienz). Wir stéarken Kinder darin, mit Belastungen umzugehen,
Geflihle zu benennen und Lésungen zu finden. Durch stabile Beziehungen, ein Klima des
Vertrauens und ermutigende Erfolgserlebnisse bauen sie Schutzfaktoren auf, die ihnen
helfen, mit Rickschlagen umzugehen und gestarkt daraus hervorzugehen.

Beispiele:

% Rituale und feste Tagesstrukturen schaffen Verlasslichkeit und Sicherheit im
Alltag.

% Péadagogische Fachkréfte greifen Konflikte auf, begleiten Verséhnungsgesprache

und férdern emotionale Ausdrucksfahigkeit.

Patenschaften — altere Kinder als Helfer fir jlingeren

Starkung des Selbstvertrauens durch das Hervorheben von Erfolgen und

individuellen Starken.

» Entspannungsgeschichten oder Traumreisen helfen, um Stress abzubauen und
die eigene Wahrnehmung zu schulen.

% In Gesprachskreisen hat das Kind die Moglichkeit sich einzubringen und
mitzubestimmen.

% Selbststandiges Handeln bei Organisation und Durchfiihrung von

Exkursionen.

X/
X4

L)

X/
X4

L)

Physische Kompetenz

Diese  umfassen  grobmotorische  Fahigkeiten,  Feinmotorik, = Koordination,
Koérperwahrnehmung sowie gesundheitsbezogenes Handeln und werden durch
selbstgesteuerte, erfahrungsbasierte Angebote im Alltag gestarkt.

Kinder sollen ihren Koérper bewusst wahrnehmen, seine Fahigkeiten kennenlernen und
Vertrauen in die eigene korperliche Leistungsfahigkeit entwickeln. Bewegung ist dabei
ein wesentlicher Bestandteil gesunder Entwicklung und unterstitzt sowohl das
korperliche als auch das seelische Wohlbefinden.

Im Kindergartenalltag erhalten Kinder vielfdltige Gelegenheiten, ihre Bewegungsfreude
auszuleben. Ebenso werden feinmotorische Féhigkeiten durch kreative Angebote gezielt
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geschult. Dabei lernen die Kinder, Verantwortung fir sich selbst zu Gbernehmen, ihre
Grenzen zu erkennen und Risikosituationen realistisch einzuschatzen.

Auch Ruhe, Entspannung und Ko&érperwahrnehmung sind wichtige Aspekte der
physischen Entwicklung. Kinder werden darin unterstiitzt, auf die Signale ihres Kérpers
zu achten, Erholungsphasen zu erkennen und gesundheitsbewusste Entscheidungen zu
treffen wie zum Beispiel etwa beim Essen, Trinken oder in der Kérperpflege.

Beispiele:

% Bewegungsangebote in der Turnhalle oder auf dem AuBengeldnde f&rdern

Grob- und Feinmotorik sowie K&rperbewusstsein.

Turnhalle und Garten: Toben, Klettern, Laufen, Balancieren, Ballspiele oder

Fahrzeuge fahren férdern Kraft, Ausdauer, Koordination und Gleichgewicht.

Kreative Angebote: Perlen auffddeln, Kneten, Schneiden, Malen und Basteln.

Naturmaterialien erkunden: Sand formen, Blatter sammeln, Steine balancieren.

Spaziergange und Ausfliige regen zu Bewegung an und férdern Ausdauer sowie

Teamgeist.

% Gesprache zu gesunder Erndhrung, Hygiene und Ko&rperpflege férdern
Eigenverantwortung und Gesundheitsbewusstsein.

X/
°e

X/
X4

L)
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Motivationale Kompetenz

In unserer Einrichtung férdern wir die motivationale Kompetenz als zentralen Baustein
der fruhkindlichen Persdnlichkeitsentwicklung. Sie umfasst die inneren Antriebe der
Kinder, die sie zu selbstbestimmtem Handeln, zum Annehmen von Herausforderungen
und zum Verfolgen eigener Ziele befdhigen — eng verknlpft mit Selbststandigkeit,
Lernfreude, Durchhaltevermdgen und Selbstvertrauen.

Kinder bringen von Natur aus Neugier, Forscherdrang und den Wunsch nach
Selbstbestimmung mit. In unserem péadagogischen Alltag unterstitzen wir diese
natlrlichen Anlagen, indem wir vielfaltige Moglichkeiten schaffen, eigene Ideen
einzubringen, Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu ibernehmen. Unsere
Lernumgebungen laden dazu ein, Interessen selbststdndig zu verfolgen und passende
Herausforderungen zu meistern, die Wachstum ermdoglichen.

Zentral steht in unserer Arbeit die Férderung von Kompetenzerleben (,,Ich kann das!*)
und Selbstwirksamkeit. Kinder sammeln Erfolgserlebnisse durch eigenes Handeln,
wéhrend Fehler als wertvolle Lernschritte gewertet werden. Unsere Fachkréfte geben
wertschatzende, prozessorientierte Rickmeldungen, die den Glauben an die eigenen
Fahigkeiten stédrken und Ausdauer sowie Mut férdern.

Wir bieten Kindern gezielt Wahlmdglichkeiten, Ubertragen Verantwortung und
beziehen sie in Entscheidungen ein — etwa bei der Planung von Spielphasen oder
Gruppenprojekten. So lernen sie, Handlungen zu planen, Konsequenzen einzuschatzen
und Herausforderungen zu bewaéltigen. Die motivationale Kompetenz wird in unserer
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Einrichtung somit zur Grundlage fir eine starke, selbstbewusste und aktive
Personlichkeit.

Beispiele:
% Tasche selbst aufhdngen
% Gruppendienste tbernehmen: Tisch decken, kehren, Botendienste.
% Herausforderungen annehmen: Bau — oder Konstruktionsaufgaben |&sen,

Bewegungssituationen, die dazu einladen Mut zu zeigen.

Ausdauer entwickeln: Puzzle, Tischspiele.

Gruppentbergreifende Raumnutzung — den Weg zu den Raumlichkeiten selbst

finden

% Erfolge sichtbar machen, positiv bestarken.

% Mut machen: Fehler sind erlaubt, motivieren ,,versuch s einfach mal®.

% Wahlmoglichkeiten bieten: Wahlmoglichkeiten zeigen ,,Meine Entscheidung
zahlt“

% Eigene L&sungen finden lassen ,,Welche Idee hast du?*

X/ X/
L X X

Kognitive Kompetenz

In unserer Einrichtung férdern wir kognitive Kompetenzen als geistige Fahigkeiten, mit
denen Kinder ihre Umwelt wahrnehmen, ordnen, verarbeiten und verstehen. Dazu
gehdéren  Wahrnehmung,  Aufmerksamkeit, = Gedéachtnis, logisches  Denken,
Probleml&sefahigkeit, sprachliches Denken, mathematische Grunderfahrungen sowie das
Erkennen von Zusammenhéngen. Diese Kompetenzen entwickeln sich in unserem
padagogischen Alltag intensiv und bilden die Grundlage fiir schulisches und lebenslanges
Lernen.

Unsere padagogische Arbeit unterstiitzt diese Entwicklung durch vielféltige, anregende
und herausfordernde Erfahrungsrdume im Freispiel und in Projekten. Kinder lernen
durch aktives Tun, Ausprobieren, Wiederholen und Austausch mit anderen — etwa beim
Experimentieren mit Wasser oder Sand. Unsere Fachkréfte begleiten feinfuhlig, indem
sie Denkprozesse sprachlich greifen, Fragen stellen wie ,Was passiert, wenn...?",
Vermutungen zulassen und eigene Losungswege ermutigen. Wir stellen ausreichend Zeit,
Raum und offene Materialien bereit, damit Neugier und Forscherdrang selbstbestimmt

ausgelebt werden.

Kognitive Kompetenz verstehen wir nicht als isolierte Fertigkeiten, sondern als
lebendigen Prozess, der mit Emotionen, Motivation und sozialem Lernen verknlpft ist.
Durch anregende Umgebungen, wertschdtzende Begleitung und offene Fragen
ermoglichen wir in unserer Einrichtung, dass Kinder die Welt aktiv erforschen und ihre
Fahigkeiten schrittweise ausbauen und sich sicher auf den Schullibergang vorbereiten.
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Beispiele:

Naturerkundungen: Blatter, Steine, Wasser, Erde

Mathematische Grunderfahrungen anbieten: Bau- u. Konstruktionsmaterial,

Muster nachlegen, Gegenstédnde zéhlen, schiitteln und umfillen.

Sprache und Literacy: Bilderbuchbetrachtung, Reime, Fingerspiele,

Erzéhlrunden.

% Gedéachtnis und Konzentration trainieren: Memory, Konzentrationsspiele,
Zuordnen.

s Kreative Aktivitdten: Malen, Basteln, Freies Bauen, Rollenspiele.

% Sinneserfahrung: Tasten, Riechen, Héren, Fihlen, Schmecken.

X/ X/
L X X

X/
°e

7.3. Ko-Konstruktion: Von — und Miteinander lernen

Ko-Konstruktion ist ein padagogischer Ansatz im Kindergarten, bei dem Lernprozesse
durch gemeinsames Erkunden und Aushandeln von Bedeutungen zwischen Kindern und
Fachkraften entstehen. Kinder riicken zentral in kooperative Prozesse, nutzen offene
Fragen, Problemlésungen und Projekte fir partizipative Weiterentwicklung auf
Augenhdhe und integrieren ihr Vorwissen in Bildungssituationen. Ko-Konstruktion und
Partizipation gehdren im padagogischen Alltag unmittelbar zusammen, da beide Ansatze
Kinder darin stérken, ihren Alltag mitzugestalten, Entscheidungen zu treffen und
Lernprozesse als gemeinsame Verantwortung zu erleben.

Die Ko-Konstruktion basiert auf zentralen Hauptprinzipien, die eine Lernpartnerschaft
zwischen Fachkréften und Kindern etablieren. Fachkréfte agieren als gleichberechtigte
Partner*innen, die gemeinsam mit den Kindern Lernprozesse gestalten. Kinder bringen
Themen, Ideen und Vorwissen ein, wodurch der Lernprozess durch intensiven Dialog
und Kooperation entsteht. Relevante Themen werden entdeckt, erforscht und
reflektiert, offene Fragen férdern Selbstvertrauen, Reflexion und kritisches Denken.

Die padagogischen Fachkrafte geben dem Tag eine verldssliche Grundstruktur, die
Orientierung und Sicherheit bietet. Innerhalb dieses Rahmens werden die Kinder aktiv
an der Gestaltung ihres Tages beteiligt und erleben Partizipation als selbstverstdndlichen
Bestandteil Ko-konstruktiver Lernprozesse. Sie kdnnen in ihrem eigenen Tempo und auf
ihren eigenen Wegen Erfahrungen sammeln: Uber sich selbst, iber andere Menschen
sowie Uber ihre Umwelt. Der Wechsel zwischen freiem Spiel, gezielten Angeboten und
Projekten schafft Raum fiir eigenstdndige Entscheidungen, Erprobungen und
Lernprozesse. Die Kinder entscheiden unter anderem selbst:

» ihre Spielpartnerinnen und Spielpartner

> ihre Spielorte

> ihre Aktivitdten und Materialien

So erleben sie Selbstwirksamkeit und tbernehmen Verantwortung fir ihr eigenes
Handeln.
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Die Verbindung von Familie und Kita wird gestdrkt, indem Eltern zu Hause als
Lernbegleiterinnen wirken, Fachkrédfte in der Einrichtung die Ko-konstruktive
Bildungsrolle ibernehmen und der Austausch tber informelle Tur- und Angelgesprache
sowie Entwicklungsgesprache erfolgen.

Umsetzungsbeispiele:

Lernangebote gemeinsam planen & Projekte
Raume als Lernraum gestalten

Dialog fuhren, Konfliktsituationen, Reflektieren
Dokumentation von Lernwegen

Natur — und Sachthemen erforschen
Motorischer — und Kreativerbereich

X/ /7 /7 X/ /7 X/
L X IR X SR X S X R X X4

7.4. Partizipation

Partizipation bedeutet, Kinder an allen sie betreffenden Entscheidungen aktiv zu
beteiligen und ihnen Mboglichkeiten der Mit- und Selbstbestimmung im Alltag zu
erdffnen. Sie ist ein zentrales Element unserer padagogischen Arbeit und Ausdruck einer
respektvollen, wertschatzenden Haltung gegentiber den Kindern. Grundlage hierfur
bilden die Kinderrechte, insbesondere das Recht auf Beteiligung und Beschwerde gemafR
Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention sowie die Bestimmungen des Bayerischen
Kinderbildungs- und -Betreuungsgesetz (BayKiBiG). Zudem ist Partizipation integraler
Bestandteil unseres Schutzkonzepts, das die Beteiligung der Kinder als wichtigen
Schutzfaktor fur ihre Sicherheit und Rechte ausdriicklich anerkennt und férdert.

Beteiligung gelingt nur auf einer stabilen Beziehungsebene. Vertrauen, gegenseitiger
Respekt und offene Kommunikation schaffen die Basis, damit Kinder sich ernst
genommen und sicher fihlen. In dieser Beziehung werden Kinder als gleichwertige
Partner betrachtet. Paddagogische Fachkrafte begegnen ihnen auf Augenhdhe, héren
aktiv zu und nehmen ihre Anliegen, Ideen und auch Kritik ernst. So entstehen echte
Dialoge, in denen Kinder erleben, dass ihre Meinung Wirkung hat.

Im Alltag bedeutet Partizipation vielféltige Beteiligungsformen: Kinder wirken bei der
Gestaltung von Rdumen, Regeln, Projekten und Alltagsstrukturen mit. Sie wéahlen
Aktivitaten, gestalten Tagesabldufe mit und lernen, Verantwortung zu tbernehmen.
Ebenso wichtig sind klare und kindgerechte Beschwerdewege zum Beispiel miindlich,
oder Uiber symbolische Formen, damit Kinder sich auch dann duern kénnen, wenn sie
unzufrieden sind oder sich ungerecht behandelt fiihlen. Ein fester Bestandteil unserer
Beteiligungskultur sind Kinderkonferenzen. In diesem Rahmen erhalten die Kinder
regelmaBig Raum, Woinsche zu &ullern, Themen einzubringen und gemeinsame
Entscheidungen zu treffen.

Unsere pdadagogische Haltung ist von Offenheit, Vertrauen und Zutrauen in die
Féahigkeiten der Kinder gepragt. Angelehnt an Maria Montessori gilt: ,,Hilf mir, es selbst
zu tun.” Das bedeutet, Kinder in ihrer Selbstwirksamkeit zu stdrken und ihnen Raum
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zum Ausprobieren, zum Lernen aus Erfahrungen und zum eigenstédndigen Handeln zu

geben.

Ein zentraler Rahmen unserer Beteiligungskultur sind die funf Prinzipien der
Partizipation. Wir arbeiten nach folgenden Prinzipien:

N
N~

Information:
Stellt sicher,
dass Kinder
verstehen,
worum es
geht

N—

/\
N

Transparenz:
Schafft

Nachvollzieh-
barkeit von
Entscheidungen

N—

<
—

Freiwilligkeit:
Achtet darauf,
dass Kinder
selbst
entscheiden ob
und wie sie
sich beteiligen
mochten.

N~

o
—

Verlasslichkeit:
Erleben Kinder,
dass getroffene
Absprachen
ernst genommen
und umgesetzt
werden.

N~

Y
~

Individuelle
Beteiligung:
Nach
Personlichkeit,
Interesse und
Fahigkeiten
mitwirken
kénnen.

N~

Partizipation ist ein grofles Lernfeld — fir Kinder und Erwachsene. Kinder lernen, ihre
Meinung zu vertreten, Verantwortung zu Gbernehmen und Kompromisse zu finden.
Erwachsene lernen, Macht zu teilen, Kontrolle abzugeben und daraus neue Perspektiven
fur ihr pddagogisches Handeln zu gewinnen. Eine gelebte Beteiligungskultur im
Kindergarten stérkt das Gemeinschaftsgefiihl, férdert demokratische Werte und
unterstitzt die Kinder Entwicklung zu  selbstbewussten  und
verantwortungsvollen Menschen.

in ihrer

Themenbereiche der Beteiligung Beispiele:

‘\ / ‘

~ N

Ausfliige/
Veranstal-
tungen
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Wann sie essen

Wie oft sie essen

Freie Platzwahl am Brotzeittisch

Wie viel sie essen

Getrankeauswahl — selbst einschenken
Obst & Gemiseauswahl

Gleitende Brotzeit

Essen: Speiseplan mitbestimmen

Freie Platzwahl

Tischspruch auswahlen / selbst einen erfinden
Wie viel sie essen

Was sie essen

Getrankeauswahl

Wo sie spielen (gesamter Garten steht zur Verfligung)
Mit wem sie spielen

Was sie spielen

Spielmaterialien (Fahrzeuge, Sandelsachen, Ball etc.)
Kleidung

Garten:

Freispiel: Wo sie spielen (R&umlichkeiten, Turnhalle, Garten)
Welche spiele sie spielen wollen
Mit wem sie spielen (auch gruppeniibergreifend)

Spielmaterialien

Regeln: Welche Regeln sind notwendig
Werden gemeinsam erstellt und angepasst
Bei Problemen gemeinsame L&sungsfindung

Verantwortung ibernehmen fir die Einhaltung

R&umlichkeiten: Wo sie spielen (Offnung einzelner R&ume

gruppenibergreifend)
Kinderkonferenz/ Winsche, lIdeen, Anliegen
Versammlung: Vorschlage

Abstimmungen
Losungsstrategien

Ausflige/
Veranstaltungen:

Was wird gemacht
Wo soll es hingehen
e Gestaltung der Einladungen
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7.5. Inklusion

In unserem Kindergarten steht die Inklusion im Mittelpunkt unserer p&dagogischen
Arbeit. Wir verstehen Diversitat als groe Bereicherung und sind Uberzeugt, dass alle
Kinder voneinander und miteinander lernen kdnnen. Jedes Kind wird in seiner
Einzigartigkeit angenommen, wertgeschatzt und in seiner individuellen Entwicklung
geférdert. Unsere Arbeit orientiert sich an den Leitgedanken der UN-
Behindertenrechtskonvention und den Grundsdtzen des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans. Beide betonen die Rechte der Kinder auf Teilhabe, Bildung und
individuelle Foérderung. Ziel ist es, jedem Kind eine gleichberechtigte Teilhabe am
Kindergarten zu ermdglichen und seine Entwicklung ganzheitlich zu unterstiitzen. Daflr
gestalten wir unsere Umgebung, Materialien und Angebote so, dass sie fir alle Kinder
zugénglich sind. P&adagoginnen und Padagogen passen Aktivititen an die
unterschiedlichen Bedirfnisse an und erméglichen dadurch gemeinsame Teilnahme und

Lernerfahrungen.
Die Umsetzung der Inklusion zeigt sich im Alltag auf vielfaltige Weise:
. Kinder mit und ohne Beeintrachtigungen nehmen selbstverstandlich an allen

Angeboten, Projekten und Aktivitaten teil.

. Materialien und Abldufe werden angepasst, um Barrieren abzubauen und Lernen
zu erleichtern.

. Individuelle  Stadrken  werden in  Kleingruppen geférdert, wéhrend
gemeinschaftliche Erlebnisse das soziale Miteinander starken.

. Kinder lernen, Unterschiede wahrzunehmen, Empathie zu entwickeln und
Verantwortung fireinander zu Gibernehmen.

In unserer Einrichtung stehen insgesamt sieben Inklusionsplatze zur Verfligung. Eine
unserer Gruppen ist als Integrationsgruppe mit reduzierter Gruppenstarke konzipiert,
um eine intensivere Begleitung und individuelle Férderung der Kinder zu ermdglichen.
Aktuell unterstiitzen zwei Individualbegleiterinnen Kinder mit besonderem
Forderbedarf liebevoll im Alltag.

Unsere Einrichtung ist teilweise barrierefrei gestaltet, sodass Teilhabe mdglich ist. Der
Zugang ist sowohl tUber den Haupteingang als auch tber die Terrasse mdglich, die Tiren
sind verbreitert und die Sanitarrdume im Erdgeschoss behindertengerecht ausgestattet.
DarlGber hinaus verfigen wir Uber vielfaltiges Therapiematerial und geeignetes
Spielmaterial, das individuell eingesetzt werden kann, um Kommunikation und
Entwicklung zu férdern — darunter GUK-Karten, Metacom-Materialien, Bohnenbad und
weitere unterstltzende Mittel.

Im Team arbeiten zwei ausgebildete Inklusionsfachkréfte, die ihr fachliches und
methodisches Wissen gezielt einbringen und Kolleginnen sowie Kollegen beratend und
unterstiitzend zur Seite stehen. Ein wichtiger Bestandteil unseres Konzeptes ist die
Kooperation mit der interdisziplindren Frihférderstelle Josefinum Augsburg. Einmal
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wochentlich kommen Therapeutinnen zu uns in die Einrichtung darunter eine
Ergotherapeutin, eine Logopadin, eine Heilpddagogin und eine Physiotherapeutin, um
die Kinder mit Forderbedarf direkt in ihrem vertrauten Umfeld zu férdern. Diese enge
Zusammenarbeit ermdglicht eine ganzheitliche Unterstiitzung und macht es mdglich,
Therapie und padagogischen Alltag optimal miteinander zu verbinden.

Fir Kinder mit Forderbedarf werden individuelle Férderpléane erstellt. Die Forderplane
werden in enger Zusammenarbeit mit den Therapeutinnen und Therapeuten erstellt.
Dabei werden gemeinsame Forderziele festgehalten und regelmaRlig Uberprift, um
Entwicklungen sichtbar zu machen und individuell weiterfiihrende Schritte planen zu
kénnen.

Ein zentraler Bestandteil erfolgreicher Inklusion ist die enge, vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern. Alle erzieherischen und therapeutischen Zielsetzungen
sowie Mallnahmen erfolgen in enger Abstimmung mit ihnen. RegelméRige Gesprache
schaffen Transparenz, fordern gemeinsame Verantwortung und starken die
Erziehungspartnerschaft. Eine gute und offene Kommunikation ist dabei die Grundlage.

Das padagogische Personal tauscht sich regelmaRig aus, erhélt zusatzlich kontinuierliche
Fachberatung, reflektiert Erfahrungen und stimmt sich ab, um eine bestmdgliche
Forderung jedes Kindes sicherzustellen. Dariiber hinaus besucht das Personal regelmaflig
Fortbildungsangebote zu unterschiedlichen Themen der Inklusion wie zum Beispiel zu
Autismus, gebdrdenunterstiitzter Kommunikation oder herausforderndem Verhalten
und bringt das erworbene Wissen aktiv in das Team ein, um die gemeinsame
padagogische Arbeit weiterzuentwickeln.

Inklusion ist fur uns ein kontinuierlicher Entwicklungsprozess, der Offenheit und
Zusammenarbeit erfordert. Sie bereichert die Gemeinschaft — denn von Inklusion
profitieren alle Kinder. Sie erleben Vielfalt, lernen gegenseitige Ricksichtnahme,
Hilfsbereitschaft und Akzeptanz, und entwickeln dadurch wichtige soziale Kompetenzen
fur ihr weiteres Leben. Gemeinsam gestalten wir ein inklusives Umfeld, in dem jedes
Kind erfahren darf: Ich bin willkommen, ich werde gesehen, ich geh&re dazu. Inklusion
ist fir uns Normalitét.
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7.6.Eingewdhnung

Kind

Loslassen Beziehung-
lernen aufbau

Eltern L Fachkraft

aufbau

Die Eingewdhnung ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und bildet
die Grundlage fir eine vertrauensvolle und stabile Beziehung zwischen Kind, Eltern und
padagogischem Team. Der Ubergang von der familidfren Umgebung in die
Kindertageseinrichtung ist fur Kinder ein bedeutender Entwicklungsschritt, der mit vielen
neuen Eindriicken, Emotionen und Herausforderungen verbunden ist. Unser Ziel ist es,
diesen Prozess behutsam, individuell und in enger Zusammenarbeit mit den Eltern zu
gestalten, um dem Kind Sicherheit, Orientierung und Freude in der neuen Umgebung
zu vermitteln. Dabei steht die Beziehung im Mittelpunkt — denn erst wenn sich ein Kind
geborgen fihlt, kann es sich &ffnen, spielen und lernen.

Jedes Kind bringt eigene Erfahrungen, Temperamente und Bedurfnisse mit. Deshalb wird
die Eingewdhnung in unserer Einrichtung individuell und beziehungsorientiert gestaltet.
Das Kind darf selbst entscheiden, zu welcher padagogischen Fachkraft es eine erste
Bindung aufbauen mdchte. Diese selbstgewédhlte Bezugsperson begleitet das Kind in den
ersten Wochen besonders intensiv, bietet Halt, Struktur und Sicherheit und unterstitzt
es dabei, Schritt fur Schritt im Kindergartenalltag anzukommen. Dieses Vorgehen starkt
das Vertrauen und ermoglicht eine natirliche, kindgerechte Bindungsentwicklung. Die
emotionale Begleitung spielt dabei eine zentrale Rolle — jedes Kind soll erfahren, dass
seine Geflihle ernst genommen werden und dass Trost, Nahe und Zuwendung
selbstversténdlich sind.

Vor Beginn der Eingewdhnungsphase findet mit den Eltern ein Willkommensgesprach
statt. In diesem Gesprach werden wichtige Themen rund um den Start besprochen —
etwa die bisherige Betreuungssituation, familidre Rituale, Vorlieben des Kindes oder
mogliche Sorgen. Gemeinsam wird festgelegt, wie die Eingewdhnung gestaltet werden

Ny
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soll. Dabei richten wir uns sowohl nach den Bediirfnissen und Reaktionen des Kindes als
auch nach den Méglichkeiten der Eltern.

Waéhrend der Eingewdhnungszeit bleiben die Eltern in den ersten Tagen in der
Einrichtung und sind aktiv in den Prozess eingebunden. Je nach Vereinbarung halten sie
sich direkt in der Gruppe auf oder befinden sich fir einige Zeit in der N&he —
beispielsweise im Elterncafé oder in der Garderobe. So kann das Kind bei Bedarf
jederzeit Blickkontakt herstellen oder kurz zu den Eltern gehen, wéahrend es gleichzeitig
die Mdglichkeit hat, Schritt fur Schritt eigene Erfahrungen in der Gruppe zu sammeln.
Diese behutsame Form der Trennung ermdglicht, dass das Kind Vertrauen entwickelt
und sich sicher genug fuhlt, um den neuen Alltag eigenstandig zu entdecken.

Die Dauer der Eingewdhnung ist nicht festgelegt, sondern richtet sich nach dem
individuellen Tempo des Kindes. Manche Kinder fiihlen sich bereits nach wenigen Tagen
sicher, andere bendtigen mehrere Wochen. Padagogische Fachkraft und Eltern stehen
waéhrend dieser Zeit in engem Austausch, um Beobachtungen zu teilen und den Verlauf
bei Bedarf anzupassen. RegelmaBige Gesprache und Rickmeldungen schaffen
Transparenz, Sicherheit und Vertrauen auf beiden Seiten.

Die Eingewdhnung gilt als abgeschlossen, wenn das Kind sich in der Gruppe wohlfihlt,
die padagogischen Fachkrafte als sichere Bezugspersonen akzeptiert, am
Gemeinschaftsleben teilnimmt und gelassen auf Trennungssituationen reagiert. Unser
Ziel ist, dass das Kind den Kindergarten als einen Ort der Geborgenheit, des Vertrauens
und der Freude erlebt. Eine sorgféltige und einfiihlsame Eingew&hnung bildet die Basis
fur alle weiteren Bildungs- und Entwicklungsprozesse und ist somit ein wesentlicher
Bestandteil unseres pddagogischen Handelns.

\' Willkommensgesprach vor Eintritt in Kindergarten
. Schnuppertag fur das Kind vor Eintritt in den Kindergarten
\
. Elterncafe in den ersten Wochen
‘. Zeit wird in gemeinsamer Absprache erhoht
‘ Kind wahlt selbst die Bezugsperson
'l Tar - und Angelgesprache

‘ Eingewodhnungsgesprach
/4
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7.7. Windelfrei

Das Thema Sauberkeitsentwicklung beziehungsweise Windelfreiheit wird in unserer
Kindertageseinrichtung individuell und einfihlsam begleitet. Wir verstehen diesen
Entwicklungsschritt als einen natlrlichen Prozess, den jedes Kind in seinem eigenen
Tempo durchlduft. Das Erreichen der Windelfreiheit ist kein Leistungsziel, sondern Teil
der korperlichen, emotionalen und sozialen Reifung.

Unsere padagogischen Fachkrafte unterstitzen die Kinder behutsam dabei,
Korperbewusstsein zu entwickeln und eigene Signale wahrzunehmen. Sobald ein Kind
Interesse zeigt, werden die Schritte zur Windelfreiheit in enger Absprache mit den Eltern
gestaltet und gemeinsam begleitet. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit ist uns dabei
besonders wichtig, um das Kind sicher und positiv durch diesen individuellen
Lernprozess zu fihren.

Fir die Pflege steht ein hygienisch ausgestatteter Wickelbereich mit Wickeltisch zur
Verfiigung. Windeln und Feuchttiicher werden von den Eltern mitgebracht und
regelmalig aufgefiillt. Das Wickeln ist fur uns kein reiner Pflegevorgang, sondern ein
Moment der Zuwendung und Beziehungspflege. Es erfordert groRes Vertrauen, wenn
ein Kind sich von einer paddagogischen Fachkraft wickeln lasst. Daher achten wir auf eine
liebevolle, wertschdtzende und ruhige Atmosphére. Der Vorgang wird von Sprache und
spielerischen Elementen begleitet, sodass das Kind sich wohlfihlt und der Prozess
angenehm gestaltet wird.

Unser Ziel ist es, den Kindern Sicherheit, Selbststandigkeit und ein positives Kérpergefihl
zu vermitteln sowie die Entwicklung zur Windelfreiheit im eigenen Tempo zu
unterstitzen.

Zur Unterstltzung der Windelfreiheit:

> Verwenden Sie H&schenwindeln, damit lhr Kind selbststandig tiben kann, die
Windel rauf- und runterzuziehen.

> Achten Sie auf bequeme Kleidung, die sich leicht an- und ausziehen l&sst.

> Geben Sie ausreichend Wechselwéasche (Unterwésche, Hosen, Socken) mit in die
Einrichtung.

> Bleiben Sie geduldig — kleine ,,Unfélle” sind Teil des Lernprozesses und voéllig
normal.

> Loben und ermutigen Sie lhr Kind bei jedem Fortschritt, auch wenn noch nicht
alles funktioniert.

> Sprechen Sie zu Hause und im Kindergarten positiv Giber das Thema — Druck
oder Strafen sind kontraproduktiv und kénnen Angst erzeugen.

> Tauschen Sie sich regelméaBig mit den paddagogischen Fachkréften aus, um das
Vorgehen gemeinsam und kontinuierlich abzustimmen.
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7.8.Tagesablauf

7:00 Uhr - 8:00 Uhr Frihdienst: Gruppenubergreifend (Sammelgruppe)
BegriBen und Ankommen

8:00 Uhr-8:30 Uhr BegruBen und Ankommen, Beginn der Gruppenarbeit

8: 30 Uhr Ende der Bringzeit — Kernzeit beginnt

Ab 8 Uhr-10:30 Uhr Gleitende Brotzeit: Die Kinder entscheiden selbst wann

und mit wem sie Brotzeiten, es wird Obst & Gemuse
sowie Joghurt Mild und Kase der ,,Rollenden
Gemusekiste“ angeboten.

Ab 8 Uhr-ca. 11 Uhr Freispiel, padagogische Angebote (Turnen, Vorschule,
Sprachforderung), Einzelférderung,
Gruppenpadagogische Angebote (Kreativangebote,
Geburtstagsfeiern, Stuhlkreis / Morgenkreis,
Spaziergange/Ausfliige usw.) Gruppenubergreifende
Raumnutzung, Kinderkonferenzen, etc.

Ca. 11 Uhr Garten: Freie Bewegung
Ab 11:30 Beginn Abholzeit
12 Uhr Mittagessen: Die Portionen nehmen sich die Kinder

selbst. In gemutlicher Atmosphare kdnnen sie sich
untereinander austauschen und die von ,,bei Paul®
gelieferte Mahlzeit genieBen.

Ab ca. 12:45-15:50 Uhr Freispiel, gleitende Nachmittagsbrotzeit,
Gartennutzung

Ca. 15:50 Uhr Gemeinsames Aufraumen der Gruppenrdume

16 Uhr—17 Uhr Spatdienst:
Gruppentbergreifend —Kindergartenkinder &
Hortkinder

Die Kinder der Kindergartengruppen treffen sich
gemeinsam mit den Hortgruppen am
Ulrichkindergarten (Puma-, Hai- und Koalagruppe) in
der Haigruppen oder im Garten. Da viele Kinder um
diese Zeit schon abgeholt sind, bieten wir ihnen die
Moglichkeit auch mit anderen Spielpartnern in
Kontakt zu treten. Die Kinder dirfen in dieser Zeit
freispielen.

17 Uhr Einrichtung schlief3t.
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7.9. Gruppenlbergreifende Arbeiten / Raumnutzung

Das gruppeniibergreifende Arbeiten erméglicht den Kindern, ihren Alltag flexibler zu
gestalten, individuelle Interessen zu verfolgen und soziale Kontakte auferhalb der
eigenen Stammgruppe zu pflegen und dabei auch das péadagogische Personal der
anderen Gruppen kennenzulernen.

Im Rahmen des gruppenubergreifenden Arbeitens dirfen die Kinder selbst entscheiden,
in welchen Ré&umlichkeiten sie sich aufhalten mdchten. Zur Auswahl stehen die
Hortrdumlichkeiten  (Bauzimmer, Ruheraum, Kreativraum, Verkleidungsraum,
Gruppenraum), die Turnhalle und der Garten. Damit die Ubersicht und Sicherheit
gewadhrleistet bleiben, kennzeichnen die Kinder ihren Aufenthaltsort mithilfe einer
Einhéngetafel in der jeweiligen Gruppe. So ist fir das Personal jederzeit ersichtlich, wo
sich jedes Kind aufhdlt. Fur die Nutzung der verschiedenen Rdume gelten gemeinsam
festgelegte Regeln und klare Absprachen. Zudem ist die maximale Anzahl der Kinder
pro Bereich begrenzt, um einen geordneten Ablauf und eine angenehme Atmosphére
sicherzustellen. Die Regeln werden im Vorfeld gemeinsam mit den Kindern erarbeitet,
sodass sie Verstandnis fur Strukturen entwickeln und aktiv in die Gestaltung des Horts
eingebunden werden.

Kontakte
knipfen zu
Kindern und
Personal

uBlerhalb d
\

Empathie /
Perspektiven-
libernahme

Konflikt-
management

Ziele

- Gruppenubergreifendes

Arbeiten

Regel-
verstéandnis

Selbst-
bestimmung
Entscheidungs-
frelhelt

Wir Gefuhl
starken
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Umsetzung: Einhdngetafel:

> pro Gruppe 2 Kinder
> Klare Regeln (werden gemeinsam aufgestellt und besprochen)
> Ab 8:30 Uhr méglich — 11.30 Uhr
> Werden anfangs von Kiga -& Hortpersonal begleitet

»  Material wird zur Verfligung gestellt — unzugangliche Geradte werden mit
Stopp- Schildern versehen

» pro Gruppe 2 Kinder

> Klare Regeln (werden gemeinsam aufgestellt und besprochen)
> Begrenzter Gartenbereich (Teerseite)
> Materialien werden auf Wunsch zur Verfligung gestellt

» Werden anfangs vom Personal begleitet

» pro Gruppe 2 Kinder
8:30 Uhr — 11:30 Uhr (nach Absprache mit Hortpersonal)
Hortpersonal anwesend

Gruppenraum: Haie, Koalas und Pumas
Werden anfangs vom Personal begleitet

Vv vy

> pro Gruppe 2 Kinder
> 8:30 Uhr — 11:30 Uhr

Andere
Gruppen:

Geburts- > Freunde aus anderer Gruppe kénnen zur gruppeninternen Feier
tag: eingeladen werden
> Anzahl ist Situations-- und bedurfnisorientiert
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Qorps?

Gruppenubergreifend Kiga — Hort:

situative
Gruppen-
besuche

TSV Halle in

Feste & Feiern Projekte Ferienangebote

Gruppentiibergreifendes Arbeiten zwischen Kindergarten und Hort stérkt die
Gemeinschaft, indem Kinder unterschiedlicher Altersstufen voneinander lernen und
miteinander kooperieren. Durch das gemeinsame Tun entwickeln Kinder ein besseres
Regelverstandnis, sie profitieren von altersgemischten Situationen und starken ihre
Kooperationsfahigkeit.

den Ferien

Die gruppeniibergreifende  Zusammenarbeit erleichtert ~Uberginge zwischen
Kindergarten und Hort, weil bereits bestehende Kontakte Sicherheit geben und
Vertrautheit schaffen. Gleichzeitig fordert sie das Selbstwertgefiihl der Kinder: Jedes Kind
kann eigene Starken einbringen, wahrgenommen und gewirdigt werden. Durch das
geteilte Lernen wachsen Vertrauen, soziale Kompetenzen und ein gemeinsames
Verantwortungsbewusstsein. So entsteht eine lernfreundliche Atmosphére, in der Kinder
Mut zur Aktivitdt entwickeln, sich gegenseitig unterstlitzen und gemeinsam positive
Erfahrungen sammeln.
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7.10. Bewegung

Bewegung spielt eine entscheidende Rolle fiir die gesunde Entwicklung von Kindern. Sie
starkt nicht nur die korperliche Fitness, sondern fordert auch Wahrnehmung,
Selbstregulation, Konzentrationsfahigkeit und emotionale Ausgeglichenheit. Durch
gezielte und vielféltige Bewegungsangebote unterstiitzen wir Kinder darin, ein positives
Korperbewusstsein zu entwickeln und ihre motorischen Fahigkeiten wie Laufen,
Springen, Klettern und Balancieren geférdert und weiterentwickelt. Bewegung verstehen
wir als ganzheitlichen Bildungsprozess. Sie wird in den Alltag integriert — im Freispiel,
bei geplanten Aktivitdten und in der Natur. Dabei steht nicht die Leistung im
Vordergrund, sondern die Freude am Ausprobieren, an neuen Erfahrungen und am
gemeinsamen Erleben. Kinder erweitern durch Bewegung ihr Selbstvertrauen, ihre
Ausdauer und ihre Kooperationsfahigkeit und erleben ihren Koérper als Quelle von
Stérke, Ausdruck und Wohlbefinden.

Turnhalle;

Einmal wdchentlich steht jeder Gruppe ein fester Tag in der Turnhalle zur Verfugung. Je
nach Planung findet die Turneinheit mit der gesamten Gruppe oder in zwei
Kleingruppen statt. Die pddagogischen Fachkréfte planen und gestalten die Turnstunden
und fuhren sie gemeinsam mit den Kindern durch. Dabei dirfen die Kinder ihre Wiinsche
und Ideen einbringen, um die Angebote aktiv mitzugestalten.

In der Turnhalle stehen verschiedene Materialien und Gerdte zur Verflgung, die
vielfaltige Bewegungs- und Erfahrungsmoglichkeiten bieten. Die Kinder sollen ihren
Koérper und seine Funktionen bewusst erfahren, ihre Umwelt aktiv ,,begreifen” und mit
unterschiedlichen Bewegungsmaterialien experimentieren. Sie erhalten Raum, ihre
natlrliche Freude an der Bewegung auszuleben, ihre eigenen Grenzen zu erkennen und
angemessen darauf zu reagieren. Im Mittelpunkt steht stets die Freude an der Bewegung
und das positive Kdrpererleben. Die Kinder tragen hierfiir geeignete Sportkleidung, die
freie und sichere Bewegung ermdglicht.

Garten:

Den Kindern steht ein groBzligig gestalteter Garten zur Verfliigung, der taglich als
wichtiger Teil des Kindergartenalltags genutzt wird. Bei nahezu jedem Wetter gehen die
Kinder nach drauflen und verbringen viel Zeit an der frischen Luft. Der Garten bietet
vielféltige Bewegungs- und Erfahrungsrdume: Die Kinder kdnnen klettern, rennen,
sandeln, mit verschiedenen Fahrzeugen fahren und ihre Umgebung aktiv erkunden.
Der gesamte Garten steht allen Gruppen offen und wird gruppenutbergreifend genutzt.
So entstehen vielfaltige Begegnungen zwischen den Kindern, die soziales Lernen,
Ricksichtnahme und gegenseitige Unterstiitzung férdern. Der Aufenthalt im Garten tragt
wesentlich zur korperlichen, emotionalen und sozialen Entwicklung bei. Die Kinder
erleben Natur mit allen Sinnen, starken ihre Motorik und entwickeln durch freies Spiel
im AuBenbereich Freude an Bewegung, Eigeninitiative und Selbststandigkeit.
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Ausflige:

Jede Gruppe unternimmt mindestens einmal im Monat einen Ausflug aullerhalb der
Einrichtung. Dabei erkunden die Kinder bei Spaziergdngen die Umgebung von
Gersthofen, besuchen die 6rtliche Blicherei oder unternehmen Naturausflige zum Lech.
Diese regelmaRigen Erlebnisse bieten den Kindern wertvolle Gelegenheiten, ihre Umwelt
aktiv zu entdecken und neue Erfahrungen zu sammeln. Ausflige fordern die
Orientierung im offentlichen Raum, starken Selbststandigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und Gemeinschaftsgefiihl. Zugleich werden alltagsrelevante
Kompetenzen wie Verkehrssicherheit und Riicksichtnahme getibt.

7.10.1 Kooperation TSV Gersthofen @

Tsv
1909 7\

Projekt: ,,Kleine FiiBe — groRe Spriinge“ i

Im Rahmen unserer Bewegungsférderung startet die Kindertageseinrichtung ein neues
Turnprojekt, das die Freude an Bewegung und die Férderung motorischer Kompetenzen
in den Mittelpunkt stellt. Durch eine wertvolle Kooperation mit dem TSV Gersthofen
steht uns die Turnhalle des Vereins dienstagsvormittags zur Verfligung.

Der Turnprojekttag der Kindertageseinrichtung verfolgt das Ziel, den Kindern auf
spielerische Weise Freude an Bewegung zu vermitteln und ihre motorischen, sozialen
sowie kreativen Kompetenzen ganzheitlich zu férdern. Im Mittelpunkt steht das freie,
kindgerechte Bewegen ohne Leistungsdruck, das jedem Kind erméglicht, sich individuell
und im eigenen Tempo zu entfalten.

An verschiedenen Bewegungsstationen sammeln die Kinder neue
Bewegungserfahrungen, erweitern ihr Ko&rperbewusstsein  und stdrken ihre
Selbststandigkeit. Die Planung, der Aufbau und die Durchfiihrung des Turnprojekts
liegen in den engagierten Handen unserer Mitarbeitenden.

Ablauf: Jede Gruppe einmal
im Monat

BegriiBung und
Einstieg :
Hauptteil Je 60 min.

Abschluss

Bewegungslandschaft Tumkleidung und

Trinkflasche
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Einstieg:

* Gemeinsame BegriiBungsrakete
* Vorstellung des Tagesmottos

* Gemeinsames Aufwérmlied

Hauptteil: Bewegungslandschaft /versch. Ubungen an und mit Geréten:

* Die Kinder durchlaufen eigenstandig die verschiedenen Bewegungsstationen. Die
Ubungen werden vorab einmal mit allen Kindern besprochen, ein Kind turnt zur
Veranschaulichung vor.

* Das jeweilige Gruppenpersonal begleitet die Turnstunde. Das padagogische Personal
verteilt sich an den Geréten zur Unterstiitzung, Anleitung und Sicherheit.

* Prinzip des normfreien Turnens: kein striktes Anstellen, freie Wahl der Stationen und
Bewegungsformen, natirliche Motivation durch spielerische Animation und Anleitung
Personal.

Abschluss:

* Gemeinsames Abschlussspiel in der gesamten Gruppe
* Verabschiedung mit Abschlussritual (z. B. Rakete oder Lied)

Der Turnprojekttag ist ein wiederkehrendes Highlight im Kita-Alltag und vermittelt den
Kindern Freude an Bewegung, Sport und gemeinschaftlichem Erleben. Durch freies und
kreatives Turnen sammeln die Kinder positive Bewegungserfahrungen, die ihr
Selbstvertrauen, ihre motorischen Fahigkeiten sowie ihr Sozialverhalten nachhaltig
starken.
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7.11. Essen

Vormittags Brotzeit:

Die Mahlzeiten im Kindergarten sind ein fester und bedeutsamer Bestandteil des
padagogischen Alltags. Sie dienen nicht nur der Nahrungsaufnahme, sondern bieten
einen wichtigen Erfahrungsraum zur Férderung von Selbststdndigkeit, sozialem Lernen
und Gesundheitsbewusstsein. Ziel ist es, den Kindern eine ausgewogene, kindgerechte
und wertschdtzende Esskultur zu vermitteln. Dabei lernen sie, auf ihr Hunger- und
Sattigungsgefihl zu achten, Verantwortung fir sich zu tibernehmen und Freude am Essen
zu entwickeln.

Am Vormittag haben die Kinder bis 10:30 Uhr die Moglichkeit, im Rahmen einer
gleitenden Brotzeit selbst zu entscheiden, wann und wie lange sie ihre mitgebrachte
Mahlzeit einnehmen mochten. Ergénzend erhalten sie Uber das staatlich gefdrderte
Programm ,,.Die Rollende Gemdiisekiste” regelméfig kostenlos frisches Obst, Gemuise,
Joghurt, Kéase und Milch. Dieses flexible Zeitfenster unterstiitzt die kindliche
Selbstwahrnehmung und Eigenverantwortung, indem es den individuellen Bediirfnissen
und dem nattrlichen Hungergefiihl der Kinder Raum gibt.

Mittagessen:

Das gemeinsame Mittagessen findet taglich um 12:00 Uhr statt und stellt einen festen
Bestandteil des pddagogischen Alltags im Kindergarten dar. Die Einrichtung wird vom
Caterer ,Bei Paul® mit ausgewogenen, abwechslungsreichen und kindgerecht
zubereiteten Mabhlzeiten beliefert. Die Kinder bedienen sich selbst und entscheiden
eigenstdndig, welche Speisen sie wahlen und wie viel sie davon essen mdéchten. Die
padagogischen Fachkréfte begleiten diesen Prozess achtsam, unterstiitzen bei Bedarf und
achten darauf, die Kinder nicht zu lenken oder zum Essen zu dréngen. So lernen sie, auf
ihre individuellen Bedurfnisse zu hoéren, Selbstwirksamkeit zu erfahren und
Esssituationen als positiv und selbstbestimmt zu erleben.

Im Rahmen des Mittagessens wird auch der sichere und angemessene Umgang mit
Besteck gezielt geférdert. Die Kinder lernen, Messer, Gabel und Léffel zunehmend sicher
und selbststandig zu benutzen und entwickeln dabei Feinmotorik, Geschicklichkeit und
Hygienebewusstsein.

Die Gestaltung des Mittagessens orientiert sich an den Grundsatzen der Partizipation.
Die Kinder werden regelméflig in die Speiseplangestaltung einbezogen, indem sich die
Gruppen bei der Auswahl der Gerichte abwechseln. Das Mittagessen besteht wahlweise
aus einer Kombination von Vorspeise und Hauptgericht oder Hauptgericht und
Nachspeise. Die Teilnahme am warmen Mittagessen erfolgt Uber eine vertragliche
Buchung. Kinder, die kein warmes Mittagessen gebucht haben, nehmen in dieser Zeit
ihre mitgebrachte Brotzeit ein.
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Der padagogische Ansatz beruht auf den Prinzipien von Selbstbestimmung, Achtsamkeit
und sozialem Lernen. Das gemeinsame Essen wird als bedeutsamer Lernprozess
verstanden, der Uber die reine Nahrungsaufnahme hinausgeht. Die Kinder werden
ermutigt, neue Lebensmittel kennenzulernen, Geschmacker zu entdecken und Esskultur
in einer gemeinschaftlichen Atmosphdre zu erleben. Auf diese Weise trégt das
Mittagessen wesentlich zur Férderung von Selbststdndigkeit, sozialer Kompetenz und
Gesundheitsbewusstsein  bei und unterstlitzt die ganzheitliche Bildung im
Kindergartenalltag.

Nachmittagsbrotzeit:

Die Nachmittagsbrotzeit findet ab 13:30 Uhr in gleitender Form statt. Die Kinder k&nnen
in diesem Zeitraum selbst entscheiden, wann sie ihre mitgebrachte Brotzeit essen
mochten. Ergdnzend bieten wir frisches Obst und Gemuse aus dem staatlich geférderten
Programm ,,Die Rollende Gemiisekiste® an.

Brotzeitdose:

Die mitgebrachte Brotzeitdose der Kinder sollte eine gesunde und ausgewogene
Mahlzeit enthalten, die ihren individuellen Bedirfnissen entspricht. Frische, vielféltige
und moglichst unverarbeitete Lebensmittel wie Vollkornprodukte, Obst,
Gemise oder Milchprodukte unterstiitzen eine kindgerechte Erndhrung E‘?
und férdern das Wohlbefinden sowie die Konzentrationsfahigkeit. Die gb@[.\e
Eltern sind fir den Inhalt und die Menge der Brotzeit verantwortlich. s CL

Diese sollte sich am tatsdchlichen Nahrungsbedarf des Kindes
orientieren. Auf SuBigkeiten, stark zuckerhaltige Produkte sollte
verzichtet werden, damit die Kinder ein Bewusstsein fiir gesunde
Erndhrung entwickeln und positive Essgewohnheiten gefestigt
werden kénnen.

Gemeinsame Brotzeit:

Auf Wunsch der Kinder oder im Rahmen besonderer Aktivitdten im Gruppenalltag
kénnen gemeinsame Brotzeiten angeboten werden. Diese foérdern das
Gemeinschaftsgefiihl, starken soziale Kompetenzen und schaffen wertvolle gemeinsame
Erlebnisse. Zu besonderen Anldssen, wie Festen oder Projekten, finden gemeinsame
Brotzeiten auch gruppenulbergreifend statt. In diesen Fallen werden hé&ufig Listen
ausgehangt, in die sich Eltern eintragen kdnnen, um verschiedene Speisen beizusteuern.
So entsteht ein abwechslungsreiches Buffet, das zur Vielfalt, Wertschatzung gemeinsamer
Mabhlzeiten und zu einem lebendigen Miteinander beitrégt.
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7.12. (Frei)Spiel

Freispiel bedeutet mehr als ,,Nichtstun® zwischen strukturierten Aktivitaten. Spiel ist der
Motor firr kognitive, soziale, emotionale und motorische Entwicklung und bildet im
Kindergarten den zentralen, unverzichtbaren Bestandteil der paddagogischen Arbeit. Es
ist eine eigenstdndige Lernzeit, in der Kinder durch eigeninitiiertes Tun
Selbstwirksamkeit, Probleml&ésung und Kreativitdt ohne Leistungsdruck erwerben. Als
selbstbestimmte Lernform ermdglicht es Kindern, aus eigenem Antrieb zu handeln, zu
entdecken und zu gestalten — sie wahlen selbststandig Ort, Partnerinnen und Partner,
Materialien sowie Inhalte ihres Spiels. Diese Freiheit starkt nachhaltig ihre
Selbststandigkeit, Kreativitat und Entscheidungsfahigkeit.

Spiel ist die natirliche Lernform des Kindes: Es ermdglicht die Sammlung eigener
Erfahrungen, die Verarbeitung von Erlebnissen und den Aufbau von Kompetenzen in
allen Bildungsbereichen durch Erkundung, Experimente, Fantasie und Sinnstiftung.
Durch Spielen entwickeln Kinder Weltsichten, Routinen und Werte. Spielkompetenz
bedeutet, dass Kinder lernen, Situationen zu verstehen, Strategien zu entwickeln, sich
auszudriicken und verantwortungsvoll zu handeln — eine Grundlage fiir lebenslanges
Lernen.

»Denn wenn man gentigend spielt, solange man klein ist, dann trdgt man Schatze mit
sich herum, aus denen man spéter sein ganzes Leben lang schépfen kann.*

Astrid Lindgren

Spielkompetenz als Bildungsziel:

Soziale Kompetenz : Emotionale Kompetenz:

Miteinander spielen, kooperieren, Entwicklung von Empathie,
Rucksicht nehmen, Konflikte 16sen, Selbstvertrauen,
Verantwortung fir gemeinsames Tun Ausdauer,Frustrationstoleranz und
Ubernehmen Freude am gemeinsamen Tun.

Motorische &
Kreative Kompetenz:
Malen, Bauen,
Schneiden, Kneten
oder Rollenspiel.

Sl Nempein: Kognitive Kompetenzen:

benennen, freier Austausch,
formulieren Winsche, Spielregeln
erklaren, erzdhlen Geschichten,
kommunizieren

Planen, Vergleichen, Experimentieren,
rdumliches Denken, logisches
Verknipfen und Probleml&sung.
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Die Fachkréafte begleiten das Freispiel aufmerksam beobachtend und unterstiitzend,
ohne es zu lenken. Die Begleitung erfolgt situationsgerecht und altersangepasst.
Dabei stehen folgende Schwerpunkte im Vordergrund:

e Kinder in ihrem Tun wertschdtzen und ermutigen.

e Rickzugsmoglichkeiten anbieten und das Bediirfnis nach Ruhe respektieren.

e Beobachtungen dokumentieren, um Entwicklungsprozesse sichtbar zu machen.
e Sprach- und Lernanlédsse aus dem Spiel heraus aufgreifen.

e Impulse setzen: Bei Bedarf offene Fragen stellen (,,Was passiert, wenn du das so
baust?“) oder neue Materialien anbieten, ohne Anleitungen zu geben.

o Bei Konflikten eingreifen: moderieren, Kinder zu L&sungen anleiten (,,Wie
kénnt ihr das zusammen |6sen?”), Regeln erinnern, ohne das Spiel zu
unterbrechen.

e Mitspielen auf Augenhéhe: Auf Einladung mitmachen, als gleichwertiger Partner
agieren und Misserfolge als Lernchance zulassen.

So verstehen wir padagogische Begleitung als Ko-Konstruktion - Fachkréfte und Kinder
gestalten den Lernprozess gemeinsam.
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7.13. Geburtstage

Das Feiern von Geburtstagen hat im Kindergarten eine besondere Bedeutung. Jeder
Geburtstag wird gewdurdigt, um den Kindern Wertschatzung, Anerkennung und das
Gefuhl von Zugehorigkeit innerhalb der Gemeinschaft zu vermitteln. An diesem
besonderen Tag steht das Geburtstagskind im Mittelpunkt.

Die Gestaltung des Geburtstags erfolgt unter aktiver Beteiligung des Kindes. Zu Beginn
darf es sich seine persdnliche Krone aussuchen oder mitbestimmen und kreativ selbst
gestalten. Ein zentrales Element der Geburtstagsfeier ist das gemeinsame Backen oder
Zubereiten einer Speise im Rahmen eines pddagogischen hauswirtschaftlichen Angebots.
Das Geburtstagskind darf zwischen verschiedenen Rezepten siR8 oder herzhaft wéhlen.
Die bendtigten Zutaten bringen die Eltern im Vorfeld gemeinsam mit dem Kind mit.
Waéhrend der Zubereitung tbernehmen die Kinder kleine, altersgerechte Aufgaben. Sie
dirfen beispielsweise beim Abwiegen der Zutaten helfen, den Teig rihren oder den
Kuchen verzieren. Dabei erfahren sie auf spielerische Weise, wie man achtsam und
verantwortungsvoll mit Lebensmitteln umgeht, und erleben zugleich, wie viel Freude
gemeinsames Arbeiten und Geniellen bereiten kann.

Darlber hinaus hat das Geburtstagskind die Moglichkeit, Kinder aus einer anderen
Gruppe zur Feier einzuladen (die Anzahl ist Situations — und bedurfnisorientiert). So
wird das Gemeinschaftsgefiihl Uber die eigene Gruppe hinaus gestarkt und soziale
Kontakte werden erweitert. Fester Bestandteil der Feier sind zudem unsere
Geburtstagsrituale: Gemeinsam singen wir ein Geburtstagslied, Uberreichen dem
Geburtstagskind ein kleines Geschenk und das Geburtstagskind darf sich ein Kreisspiel
aussuchen sowie der Verzehr des Gebackenen. Das gemeinsame Essen und Genieflen
starkt das Gemeinschaftsgefiihl und schafft eine feierliche und wertschdtzende
Atmosphére.

Uns ist wichtig, dass jedes Kind diesen Tag als etwas Besonderes erlebt — in einem
liebevoll gestalteten Rahmen stérkt es die Partizipation, Kreativitat, Gemeinschaftssinn,
Wertschdtzung sowie die Freunde am gemeinsamen Erleben.
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7.14. Vorschule

In unserer Kindertageseinrichtung versteht sich Vorschularbeit als kontinuierlicher
Bildungsprozess, der mit dem ersten Tag des Kindes in der Kita beginnt und die gesamte
Kindergartenzeit begleitet. Ziel ist es, jedes Kind friihzeitig in seiner Neugier, Lernfreude
und in seinen individuellen Starken zu unterstiitzen und es schrittweise auf den Ubergang
in die Grundschule vorzubereiten — ganzheitlich, wertschatzend und ohne
Leistungsdruck.

Im Verlauf der Kindergartenzeit erwerben die Kinder wesentliche emotionale, soziale,
motorische und kognitive Kompetenzen, die fiir ihren weiteren Bildungsweg bedeutsam
sind. Dazu zdhlen unter anderem Selbstvertrauen und Frustrationstoleranz,
Kooperations- und Kommunikationsféhigkeit, sprachliche Ausdrucksféhigkeit, logisches
Denken, Probleml&sekompetenz sowie fein- und grobmotorische Fertigkeiten. Diese
Entwicklungsbereiche werden in unserer Einrichtung wvor allem Uber Spiel,
projektorientiertes Arbeiten, Alltagssituationen und gezielte pddagogische Angebote
angebahnt und geférdert und bilden das Fundament fir erfolgreiches Lernen.

Die pédagogischen Fachkréafte verstehen sich als verantwortliche Bildungs- und
Entwicklungsbegleitende der Kinder. Sie schaffen eine vertrauensvolle Atmosphére, in
der jedes Kind sich sicher und angenommen fiuhlt. Durch gezielte Beobachtung und
individuelle Férderung untersttitzen sie die Kinder darin, ihre Fahigkeiten zu erweitern
und persdnliche Lernwege zu gestalten. So wird von den ersten Alltagserfahrungen in
der Einrichtung bis zum Ubergang in die Grundschule eine kontinuierliche Begleitung
gewadhrleistet, die Kinder zu selbstbewussten, neugierigen und resilienten Lernenden
fordert.

Unsere Leitwerte in der Vorschularbeit:

1,’0‘ Schulibergang: Reibungslos mit Ritualen und
Kooperationen — Stolz statt Trdnen am ersten Tag.
n Aktiv einbeziehen: wichtiger Teil des Bildungswegs.
Spielerisch lernen: durch Freude, Erfahrung und
Beteiligung.
Individuell: Alle Kinder gezielt férdern:
Zahlenfans, Geschichtenerfinder,
Bewegungsfreudige oder kreative

Kopfe.

Dieser Ansatz schafft ein Vorschulkonzept, das Kinder resilient starkt, Neugier weckt und
eine fundierte Basis fiir den erfolgreichen Ubergang in die Grundschule legt — gepragt
von Zuversicht, Lernfreude und Selbstbewusstsein.
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Themenschwerpunkte im letzten Kitajahr:

Im letzten Kindergartenjahr intensivieren wir die Vorbereitung auf den Schulibergang.

Drei zentrale Entwicklungsbereiche stehen im Fokus:

Personlichkeits-
entwicklung und

Sprach- und

Wertebildung: Medienkompetenz

Wer bin ich?

Transition:

_ Bewiltigung des
Ubergangs in die Schule

s

zunehmend mit ihrer
Rolle als
»zukinftiationges
Schulkind®, werden
sicherer im Umgang mit

Sprache und Medien
werden gezielt in den
Kita-Alltag integriert, um
Kommunikations- und
Ausdruckskompetenz der

Der Schuliibergang wird
aktiv begleitet, um einen

—  selbstbewussten und

angstfreien Start der

Grundbediirfnissen und Kinder zu férdern

fSprechfreude entwickeln auch )
vor gréBeren Gruppen.
Sprachkompetenz und
phonologisches Bewusstsein
gezielt starken.

Interesse an Schriftkultur
aufbauen.

Funktion von Schrift
kennenlernen und mit Medien

(Eigene Starken erkennen und )
Lernprozess schatzen

Sicherheit in die eigenen
Fahigkeiten und im Umgang
mit anderen, Botengéange

Verantwortung fur sich und
ihre Mitmenschen
Uibernehmen

Kinder zu ermdglichen.
\

/Verkehrssicherheit: Sicheres ™\
Verhalten und
Gefahrenkenntnis.
Emotionale Reflexion:
Gefuihle bennenen.

| Freude: Foérderung von Stolz
und Freude als zukinftiges
Schulkind.

Ablbseprozess: aktive

- J \auseinandersetzen. ) Mitgestaltung; Schulbesuch
\fur erste Eindriicke. J
Umsetzung im letzten Kindergartenjahr:
Durchfiihrung: Gruppenubergreifende

Hortpersonal in den
Hortraumlichkeiten

Stenr Mttlenr Sty

Kleingruppen nach
Schulsprengel
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Mathematisch: Zahlenraum bis 20, Formen, Zahlen
sortieren, Mengenvergleichen, Muster und Logik,
Raumlage usw.

Sprache: Reimen, Silben klatschen, Laute Sozial-emotional: Selbstbewusstsein,
erkennen, singen, Gedichte, Geschichten, Kooperationsspiele, Gefiihle erkennen
Erz&hlrunden, Aussprache, Buchstaben, usw. und benennen. Gesprichsregeln. usw.

Grobmotorik: Kraftdosierung,
Bewegungsspiele, usw.

@ SCHQLSTART
Selbstandigkeit: Arbeitsplatz ordentlich

halten, Sorgsamer Umgang mit
Arbeitsmaterialien, Orientierung, usw.

Feinmotorik: Stifthaltung, Schwunglibungen,
auffddeln, Namen schreiben, Schneidelibungen,

Kleben, weben, usw. Kognitiv: Jahreszeiten, Wochentage, Farben,
Konzentration, Ausdauer, Arbeitsauftrage umsetzen,
Handlungsplanung, Merkféahigkeit, logisches Denken,
usw.

Zum Abschluss des Vorschulprogramms organisiert das Team einen gemeinsamen
Ausflug der zukiinftigen Schulkinder zur Wirdigung der Lernerfolge.

Vorschulaktionen im letzten Kitajahr:

v Schulranzen - Tag

Gezielte Verkehrserziehung (durch Personal und externe Personen Bsp.: Polizei)
Erste-Hilfe-Kurs fir Kinder

Sag — Nein Kurs

Abenteuerabend

ANER NI NN

In der Zusammenarbeit mit den Eltern legen wir Wert auf eine transparente und
vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. Eltern werden Uber Ziele, Inhalte
und Formen der Vorschularbeit informiert und erhalten Einblicke in Lern- und
Entwicklungsprozesse ihrer Kinder, insbesondere durch Entwicklungsgesprache,
Dokumentationen oder Portfolioarbeit. So entsteht ein gemeinsamer Rahmen, in dem
Kinder zu selbstbewussten, neugierigen und resilienten Persénlichkeiten heranwachsen,
die ihren Schulstart gut vorbereitet und mit positiver Haltung erleben.
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7.15.Sprache und Sprachférderung

»Sprache ist der Schlissel zur Welt*

Sie er6ffnet Kindern den Zugang zu ihrer Umwelt, ermdglicht soziale Beziehungen und
bildet den Grundstein fir lebenslanges Lernen. Daher nimmt die Sprachférderung in
unserer Kita einen zentralen Platz ein.

Sprache begleitet jedes Kind in allen Situationen des Alltags — beim Spielen, Erzahlen,
Forschen und beim gemeinsamen Entdecken der Welt. Wir sehen Sprache als wichtiges
Werkzeug fir Denken, Handeln und Lernen. Durch Sprache k&nnen Kinder ihre
Winsche, Gedanken und Gefiihle ausdriicken, mit anderen in Kontakt treten und Neues
begreifen. Gleichzeitig prégt Sprache ihre ldentitat und unterstitzt sie dabei, ein positives
Selbstbild zu entwickeln.

Unser Ziel ist es, jedes Kind darin zu starken, Sprache als Ausdrucksmittel,
Kommunikationsweg und Werkzeug des Denkens zu entdecken. So legen wir im Sinne
des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans den Grundstein fiir Bildung, Teilhabe und
ein erfolgreiches Lernen in Schule und Leben.

Was ist Sprachférderung?

Sprachférderung in der Kita ist ein pddagogisches Konzept, mit dem Kinder in ihrer
sprachlichen Entwicklung bewusst und zielgerichtet unterstiitzt werden, damit sie
altersangemessene sprachliche Fahigkeiten aufbauen und am sozialen Miteinander voll
teilhaben kénnen. Sie umfasst alle geplanten und alltagsintegrierten Mafinahmen, die
das Verstehen und Verwenden von Sprache, den Wortschatz, die Satzbildung, die
Aussprache, das Zuhdren und das dialogische Miteinander stérken.

Warum Sprache férdern?

Sprache ermdglicht dem Kind,
YWiinsche und Bedtirfnisse

Sie hilft, Erlebnisse zu teilen
nd Beziehungen zu anderen
aufzubauen.

Sie unterstiitzt die soziale,
emotionale und
kognitive Entwicklung.




Wie férdern wir Sprache?

Die Sprachférderung in unserer Einrichtung erfolgt alltagsintegriert, systematisch und
kontinuierlich, gestutzt Beobachtung und Dokumentation der
individuellen Sprachentwicklung jedes Kindes. Sie orientiert sich am Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan und zielt auf eine ganzheitliche Starkung der
kommunikativen Kompetenzen ab. Unsere Methoden umfassen:

auf fundierte

e Sprachférderung in Kleingruppen oder Einzelarbeit

e Sprachhilfsmittel (Besprechbare Buzzerkn&pfe, Sprachstift ,, Tellimero® &
Metacom)

e Nutzung von Beobachtungsbdgen und standardisierten Sprachtests (SISMIK,
SELDAK)

e Vorkurs Deutsch 240
e lLaute rihren, reime Spuren
¢ Rituale, Wiederholungen und spielerische Angebote (Memory,

e Singen, Musizieren und Vorlesen (Bilderbiicher, Geschichten, Erzahlen
Instrumente,)

e Freispiel, Rollenspiele, Morgen-/Stuhlkreis, Themenangebote und Projektarbeit
e Bewegungs- und Sprachverknipfung (Kreisspiele, Singspiele, Fingerspiele)
e Elternarbeit und regelmaRiger Austausch tiber den Sprachstand des Kindes

e Fortbildungen fiir unsere padagogischen Fachkréfte

Unsere Bildungsziele in der Sprachférderung

ICH-Kompetenzen starken | Soziale Kompetenzen Sachkompetenzen
férdern erweitern
o Ein Bild von sich selbst | o Zuhdren, Verstandnis o Sprachliche
entwickeln und Empathie AuBerungen
entwickeln wahrnehmen,

o Sich anderen sprachlich verstehen und

mitteilen

Freude am Gebrauch
von Sprache

Bewusstsein fur die
Familiensprache als
Teil der eigenen
Identitat

o Sprache als Mittel zur
Konfliktlésung und
Interessenvertretung
nutzen

o Dialogfahigkeit und
Austausch in der
Gruppe erleben

wiedergeben

o Grundwortschatz
festigen

o Horverstandnis schule
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Beispiel: Einsatz der digitalen Hilfsmittel:

Buzzerknopfe:

Besprechbarer Stift
,» lellimero®:

Metacom Karten:

e Angebracht vor jeder
Gruppe:
Kind erféhrt durch das
Driicken des Buzzers,

e Sprachsticker werden
individuell in den
Gruppen angebracht

(Blicher, Bildkarten, etc.).

e Unterstutzte
Kommunikation
durch Symbolkarten.

e Visualisierung

was am heutigen Tag | ¢ Kinder kbnnen die alltaglicher
ansteht. Aufnahmen des Stickers Situationen als

e Angebracht in den anhand des Stiftes sprachliche

Garderoben: abhoéren. Begleitung.

Kind erfahrt welche e Durch Mithilfe der Eltern | ¢ Unterstitzt auch
Kleidung fur den kénnen verschiedene durch Symbole die
Garten empfohlen Sprachen aufgenommen Buzzerknopfe und
wird. werden. Stifte.

Rolle der padagogischen Fachkréfte:

» Fachkréfte wéhlen den Inhalt gezielt aus

» Begleiten die Nutzung sprachlich

» Regen Gespréche an

» Reflektieren gemeinsam mit den Kindern die Nutzung

Die obengenannten Hilfsmittel ersetzen keine Beziehung oder Sprachbegleitung,
sondern ,ergdnzen und férdern® diese sinnvoll.

Inklusion und Teilhabe

Die Sprachhilfsmittel erm&glichen allen Kindern Teilhabe an Kommunikation — auch
Kindern, die sich verbal noch nicht oder nur eingeschrénkt ausdriicken kénnen. Sie
bieten eine unterstiitzende Kommunikationsform und férdern soziale Interaktion
innerhalb der Gruppe. Hierbei ist die Inklusion von Muttersprache ebenso wichtig.

Beispiel:

Eltern von Kindern mit Migrationshintergrund arbeiten mit dem Personal zusammen.
Gemeinsam besprechen sie sowohl in Muttersprache als auch auf Deutsch die Buzzer
oder den Stift. (,Guten Morgen — Buongiorno — Glnaydin — Dobroe utro®)
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Vorkurs Deutsch

Der Vorkurs Deutsch 240 umfasst insgesamt 240 Stunden Uber 12 Monate. Die Schule
Ubernimmt dabei einen wesentlichen Teil der Férderung mit 120 Stunden, wéhrend
unsere Einrichtung die andere Halfte mit weiteren 120 Stunden abdeckt. Jahrlich erfolgt
bei allen Kindergartenkindern — ergédnzend zur alltagsintegrierten Beobachtung — eine
standardisierte Erhebung des Sprachstands in der deutschen Sprache mittels der
Instrumente SiS-MIK und SeLDAK. Bei erkennbarem zusatzlichem Fo&rderbedarf
empfehlen wir den Eltern im Rahmen des Entwicklungsgesprachs und einer
gemeinsamen Bedarfsklarung die Teilnahme ihres Kindes am Vorkurs Deutsch 240.

Je nach Sprachstand entscheidet die zustédndige Schule, ob die Teilnahme verpflichtend
ist oder ob die Kinder auf Empfehlung freiwillig teilnehmen. Diese bedarfsorientierte
Vorgehensweise gewahrleistet eine rechtzeitige und individuelle Sprachférderung im
Einklang mit dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan.Ko-Konstruktion - Von- und
Miteinander lernen.

Unser Anteil am Vorkurs Deutsch (90 min / Woche) erfolgt vollstandig alltagsintegriert
in den Routinen, im Freispiel und der Sprachférderung unserer Einrichtung. Das
Programm , Laute rihren, Reime splren” umfasst gezielte Impulse wie Lieder, Reime,
Laute. Ebenso findet dialogische Alltagsférderung durch Spiele, Vorlesen und Erzéhlen
von Geschichten statt. Alle Aktivitdten werden dokumentiert, um den individuellen
Fortschritt sichtbar zu machen.

Der Vorkurs Deutsch 240 richtet sich primar an Kinder mit Migrationshintergrund zur
optimierten schulischen Vorbereitung, profitiert jedoch auch Kindern mit sozial-
emotionalem F&rderbedarf, um eine gelungene Integration in den Schulalltag zu
ermd&glichen und Grundkompetenzen nachhaltig zu stérken.

S

8. Bildungs- und Entwicklungsdokumentation

Die Bildungs- und Entwicklungsdokumentation ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Sie dient dazu, die individuellen Lern- und Entwicklungsprozesse
jedes Kindes sichtbar zu machen, gezielt zu begleiten und gemeinsam mit den Eltern in
einen konstruktiven Austausch zu treten. Kinder entwickeln sich in ihrem eigenen Tempo
und auf ihre eigene Weise — unsere Dokumentation unterstltzt uns dabei, diese
Lernwege aufmerksam zu beobachten, wertzuschdtzen und professionell zu férdern. Im
Mittelpunkt steht jedes Kind mit seinen individuellen Interessen, Fahigkeiten und
Bedirfnissen. Unsere Dokumentation orientiert sich an den Stérken der Kinder und
wirdigt ihre Lernwege. Sie greift sowohl kognitive als auch soziale, emotionale,
sprachliche und motorische Entwicklungsbereiche auf und betrachtet diese in ihrer
Gesamtheit.
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Unsere péddagogischen Fachkrédfte wenden die EBD verantwortungsvoll an und
reflektieren regelmafig ihre Beobachtungen im Team. Das EBD-Konzept wird in unserer
Einrichtung in zwei unterschiedlichen Ausarbeitungen eingesetzt: eine fiir Kinder im Alter
von 3 bis 48 Monaten und eine fiir Kinder von 48 bis 72 Monaten. Es orientiert sich am
sogenannten Meilenstein-Prinzip, das davon ausgeht, dass jedes Kind in seiner
individuellen Entwicklung bestimmte ,,Entwicklungsknotenpunkte® erreicht. Diese
Meilensteine stehen fir typische Fortschritte in verschiedenen Entwicklungsbereichen
und unterstlitzen uns dabei, den Entwicklungsverlauf jedes Kindes systematisch,
wertschatzend und ohne Vergleich mit anderen Kindern zu beobachten.

Im Rahmen der EBD werden insbesondere die Bereiche Haltungs- und
Bewegungssteuerung, Fein- und Visuomotorik, Sprachentwicklung, kognitive
Entwicklung, emotionale Entwicklung sowie soziale Entwicklung genauer in den Blick
genommen. Die Beobachtungen in diesen Bereichen bilden die Grundlage fiir unsere
padagogische Planung und dienen als Gesprachsbasis fur Entwicklungsgesprache mit den
Eltern. So kénnen wir gemeinsam die individuellen Fortschritte eines Kindes besprechen,
Fragen klaren und weitere Entwicklungsschritte gezielt planen.

Ziele der Dokumentation:

Grundlage fiir Wahrnehmung
padagogische individueller
Arbeit Lernwege

Beteiligung Stérkung der
des Kindes Basiskompete

nzen

Transparenz
und
Zusammenar
beit mit

Elt
Instrumente: e

» Gezielte Beobachtungen: Situativ oder geplant, schriftlich festgehalten

> Entwicklungsbdgen: Zur Erfassung relevanter Entwicklungsbereiche.

» Portfolio: Das Portfolio begleitet das Kind durch seine gesamte

Kindergartenzeit. Es enthélt Fotos, Kinderwerke, Lerngeschichten, Reflexionen

und eigene Beitrage des Kindes.

Dokumentation aus Projekten: Ergebnisse, Bilder, Aussagen der Kinder

> Aushénge, Wochenrickblick, Fotodokumentationen: Transparente Darstellung
des Gruppenlebens

Y
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8.1. Portfolio

Das Portfolio begleitet jedes Kind wéhrend seiner gesamten Kindergartenzeit. Es dient
dazu, Lernschritte und Lernfortschritte sichtbar zu machen und die individuelle
Entwicklung eines Kindes wertschatzend zu dokumentieren. Dabei steht das Kind mit
seinen Erlebnissen, Interessen und Fahigkeiten im Mittelpunkt.

Das Portfolio wird zu Beginn der Kindergartenzeit angelegt und kontinuierlich bis zum
Schuleintritt weitergefiihrt. Es enthélt verschiedene Materialien wie Fotos, Zeichnungen,
Werkstlicke, Beobachtungen, Kommentare der Fachkrédfte sowie Aussagen und
Reflexionen der Kinder selbst. Jedes Portfolio ist somit ein individuelles
Entwicklungsdokument und spiegelt die persdnlichen Lernwege, Erlebnisse und Erfolge
des Kindes wider. Die Kinder werden aktiv in die Gestaltung ihres Portfolios einbezogen.
Sie entscheiden mit, welche Arbeiten aufgenommen werden, und reflektieren
gemeinsam mit den pddagogischen Fachkréften ihre eigenen Lernerfahrungen. Dadurch
erhalten sie ein Bewusstsein fur ihre Entwicklung, erleben Selbstwirksamkeit und
erfahren Anerkennung fir ihre Leistungen.

Das Portfolio kann jederzeit von den Kindern und Eltern eingesehen werden. Es fordert
so den transparenten Austausch zwischen Elternhaus und Einrichtung und schafft eine
Grundlage fur gemeinsame Gespréche Uber die Entwicklung des Kindes. Bei Bedarf wird
das Portfolio in Entwicklungsgespréachen herangezogen, um Lernprozesse anschaulich
und nachvollziehbar zu machen.

Am Ende der Kindergartenzeit erhalten die Kinder ihr Portfolio als bleibende Erinnerung
an ihre Zeit in unserer Einrichtung. Es dokumentiert nicht nur Lernfortschritte, sondern
auch viele wertvolle Momente, die ihre Kindergartenjahre gepréagt haben.
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8.2. Wochenrickblick

Der Wochenriickblick in unserer Einrichtung dient in erster Linie dazu, Eltern einen
Einblick in den Kindergartenalltag ihrer Kinder zu geben. Viele Kinder erzéhlen zuhause
nur wenig Uber ihre Erlebnisse, sodass der Wochenrickblick eine wertvolle Méglichkeit
bietet, Familien am Geschehen im Kindergarten teilhaben zu lassen.

Wochentlich werden zentrale Aktivitaten, Projekte und besondere Ereignisse
zusammengefasst und mit Fotos ergénzt. So entsteht ein lebendiger Einblick in den Alltag
der Gruppe von Spielsituationen Uber kreative Angebote bis hin zu Ausfligen oder
besonderen Lernmomenten. Der Wochenrickblick macht sichtbar, was die Kinder
beschaftigt, welche Themen sie bewegen und welche Entwicklungsschritte sie im
Miteinander gehen.

Fir die Eltern schafft dieser Uberblick Transparenz und Gesprachsanlésse, um zuhause
leichter Uber das Erlebte ins Gespréach zu kommen. Zudem starkt er die Verbindung
zwischen Elternhaus und Kindergarten, da Eltern die péadagogische Arbeit
nachvollziehen und ihr Kind in seinem Alltag besser begleiten kénnen.

So verstehen wir den Wochenrickblick nicht nur als Dokumentation, sondern als Briicke
zwischen Einrichtung und Familie — anschaulich, wertschatzend und verbindend.

i Wochenriickblick vom (H:46: @20 W2:4&:.6R.

MONTAG DIENSTAG
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9. Ubergénge des Kindes im Bildungsverlauf

Krippe — Kindergarten

Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten ist ein bedeutender Schritt in der
Entwicklung des Kindes. Er er6ffnet neue Lern- und Beziehungsmoglichkeiten, erfordert
aber auch Sicherheit, Vertrauen und eine verldssliche Begleitung. Ziel ist es, diesen
Wechsel behutsam zu gestalten, sodass sich jedes Kind
willkommen und verstanden fuhlt. Durch klare
Strukturen, stabile Bezugspersonen und eine enge
Zusammenarbeit mit den Eltern soll der Ubergang als
positive Erfahrung erlebt werden. Bei Zustimmung
der Eltern wird im Vorfeld auch die Zusammenarbeit
mit der bisherigen Krippe angeboten, um die
individuelle Eingewdhnung  bestmdglich zu
unterstitzen. Dabei stehen emotionale Geborgenheit,
Selbststandigkeit und die Freude am Entdecken im
Mittelpunkt.

Mikrotransitionen — die kleinen Ubergénge im Alltag

Mikrotransitionen sind kleine Ubergénge, die Kinder im Alltag regelmaRig erleben —
etwa der Wechsel von einer Aktivitat zur nachsten, vom Spiel zum Aufrdumen, vom
Gruppenraum in den Garten oder vom gemeinsamen Essen zum Ruhen. Auch das
Ankommen in der Kita oder die Begrilung der Eltern beim Abholen gehdren dazu.
Diese scheinbar alltdglichen Momente sind fur Kinder bedeutsam, weil sie immer
Anpassungsleistung, Umorientierung und emotionale Regulation erfordern.

Fur viele Kinder sind Mikrotransitionen kleine Herausforderungen. Sie missen sich von
einer Tatigkeit 16sen, ihre Aufmerksamkeit umlenken und sich auf neue Anforderungen
einstellen. Dabei k&nnen Gefiihle wie Unsicherheit, Widerstand oder Aufregung
entstehen. Eine bewusste und feinfiihlige Begleitung durch pddagogische Fachkréfte hilft
den Kindern, diese kleinen Ubergénge erfolgreich zu bewiltigen. Klare Strukturen,
wiederkehrende Rituale und verl&ssliche Abldufe vermitteln Orientierung und Sicherheit.

Im padagogischen Alltag achten wir deshalb bewusst darauf, Mikrotransitionen
wahrzunehmen, sensibel zu gestalten und sie individuell an den Bedirfnissen der Kinder
auszurichten. Durch klare Signale, sprachliche Begleitung, Blickkontakt und Beteiligung
der Kinder schaffen wir einen Rahmen, in dem Ubergénge im Kleinen gelingen — und
damit auch die groBeren Uberginge des Lebens positiv erlebt werden.
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Beispiele:

Ankommen und
Abschied

Vom (Frei)spiel
zum Aufradumen

Ubergang zu
Mabhlzeiten

Wechsel von
drinnen nach
drauBen

e BegriBungsritual:
Handschlag,
winken o.4., Bild
an der
Einhangetafel
umdrehen.

e  Abschiedsritual:
Kinder kdbnnen am

e Akustisches

Signal: (Bsp.:
Klangschale)
kiindigt
aufrdumen an

e Aufrdumlied

Klarer Ablauf:
(Hande waschen,
Platz suchen)

Gemeinsamer
Tischspruch

Spruch als Signal

Treffpunkt bei
Fachkraft:
gemeinsames
warten bis alle
Kinder da sind,
umziehen in der
Garderobe.

Fenster oder Tlre
ihren Eltern
winken.

Kindergarten — Schule

Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule ist ein entscheidender Schritt in der
Entwicklung jedes Kindes. Er leitet eine neue Lern- und Lebensphase ein, in der
Selbststandigkeit, Neugier und Verantwortungsbewusstsein wachsen. Unser Ziel ist es,
diesen Ubergang bewusst, kindgerecht und vertrauensvoll zu gestalten, damit Kinder,
Eltern und Fachkréfte ihn als positiven Prozess erleben.

Im letzten Kindergartenjahr bereiten wir die Kinder gezielt auf den Wechsel in die Schule
vor. Dabei verstehen wir Schulféhigkeit nicht als festgelegten Zustand, sondern als
Ergebnis  vielféltiger, Kompetenzen. Dazu  zdhlen  sprachliche
Ausdrucksféhigkeit, Konzentrationsvermdgen, soziale und emotionale Stérke,
motorische Geschicklichkeit sowie erste grundlegende Lernstrategien. Unsere
padagogischen Fachkréfte begleiten jedes Kind individuell, beobachten seine
Entwicklung und dokumentieren Lernfortschritte kontinuierlich.

erlernter

Eine sorgfiltige Ubergangsgestaltung ist von groBer Bedeutung, da sie den Kindern
Sicherheit gibt, ihr Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten starkt und den Grundstein fir
eine erfolgreiche Schulzeit legt. Sie sorgt dafiir, dass der Wechsel nicht als Bruch, sondern
als natrlicher, freudvoller und sicherer Schritt in die ndchste Entwicklungsphase erlebt
wird. Der bewusste Umgang mit dem Ubergang und die gezielte Férderung
schulrelevanter Kompetenzen sind deshalb zentrale Bestandteile unserer padagogischen
Arbeit.
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Bausteine des Ubergangprozesses: (weitere Aktionen sind unter ,,Vorschule“ zu finden)

e Schuleingangsuntersuchung: findet im Beisein der Eltern im Gesundheitsamt statt.

e Schuleinschreibung: findet an der Sprengelschule gemeinsam mit den Eltern statt.

e Lehrerbesuch: kommen in die Einrichtung und lernen die Kinder durch ein péad.
Angebot (Bsp.: Bilderbuch) kennen.

e Schulbesuch: die Kinder besuchen mit den Fachkréften die zukiinftige Schule,
lernen das Schulgebdude kennen und verbringen die Pause gemeinsam mit den
Schilern.

e Schultiten basteln: Eltern haben die M&glichkeit Schultlten zu bestellen und diese
gemeinsam mit den Kindern und mit Unterstitzung der Fachkréfte zu basteln.

e Schulranzen Tag: die Kinder dirfen an einem Tag ihren Schulranzen mitbringen
und présentieren.

e Abenteuerabend: die zukulnftigen Schulkinder verbringen einen gemeinsamen
Abend in der Einrichtung mit vielen Aktion.

e Abschiedsfest: Abschied wird gefeiert. Die Kinder und Familien werden
gruppenintern verabschiedet.

Kindergarten — Hort

Hausintern wird der Ubergang vom Kindergartenkind zum Hortkind gezielt und
kontinuierlich gestaltet. Die zukinftigen Hortkinder kennen das padagogische Personal
des Hortes bereits aus verschiedenen gemeinsamen Aktivitaten. Dazu gehdren Projekte
wie das Vorschulprogramm, Bastelangebote, libergreifende Aktionen wie gemeinsames
Singen oder Vorlesen sowie Begegnungen im Garten. Durch diese regelmaRigen
Kontakte entsteht schon friih eine vertraute Atmosphére, die den Ubergang in den Hort
erheblich erleichtert. Durch diese
regelmagigen Kontakte kdnnen
die Kinder die Hort-
Raumlichkeiten anschauen und
sich bereits mit den Ortlichkeiten
vertraut machen. Teilweise
lernen sie die Rdume auch durch
padagogische Angebote kennen,
was ihnen den Einstieg in den
Hortalltag  erleichtern  und
Sicherheit vermitteln kann.
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Jahrestiberblick

Der Jahrestiiberblick im Kindergarten dient dazu, den pddagogischen Alltag tiberschaubar
und verlasslich zu gestalten. Er bietet Orientierung fur Kinder, Eltern und das Team und
schafft einen Rahmen, in dem Projekte, Feste und thematische Schwerpunkte geplant
und umgesetzt werden konnen. Eine strukturierte Jahresplanung ermdglicht es,
Bildungsangebote gezielt aufeinander abzustimmen und die Bedurfnisse der Kinder tber
das Jahr hinweg zu bericksichtigen.

Die Jahresplanung orientiert sich an wiederkehrenden Ereignissen und Ritualen, wie den
Jahreszeiten, Ferienzeiten, Festen, Geburtstagen oder besonderen Aktionen. Diese
vertrauten Strukturen geben Kindern Sicherheit und férdern ihr Zeitverstandnis.
Gleichzeitig bleibt die Planung offen, damit aktuelle Themen und Interessen der Kinder
flexibel aufgegriffen werden kénnen. So entsteht ein lebendiger Rhythmus aus geplanten
Aktivitdten und spontanen Impulsen.

Zu Beginn jeden Jahres wird die Jahresplanung vorgestellt und allen Familien
transparent zur Verfuigung gestellt. Alle wichtigen Termine sind auBBerdem tber die Kita-
App abrufbar, damit Eltern leicht auf dem aktuellen Stand bleiben. In die Planung flielen
Ideen, Wiinsche und Riickmeldungen der Kinder und Eltern ein, die im Rahmen von
Gesprachen, Umfragen oder gemeinsamen Reflexionen gesammelt werden.

Mogliche Beispiele:

Abschied

Ausfliige

Sommer-
fest

Ostern
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10. Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und
Erziehungsbereiche

10.1. Bildungs- und Erziehungsbereiche

Werteorientierung & -

schitzung Musik & Asthetik Umwelterziehung

Bewegungs - und Mathematik,

Lebenspraxis Gesundheitserziehung Naturmssensc_haten
und Technik
|\ J . J . J
4 N\ 4 2\ 4 N\
Emotionalitat, soziale
Beziehungen und Sprache & Literacy Medien
Konflikte
. J . J . J

Werteorientierung und — Schitzung

Die Kinder haben ein Bediirfnis nach sozialer Zugehé&rigkeit und Gbernehmen dadurch
die Werte einer Bezugsgruppe und machen diese zu ihren eigenen. Die pddagogischen
Fachkréfte leben Werte und Verhaltensweisen in der Gruppe vor und zeigen auf, welche
Bedeutung die Werte fiir das eigene Verhalten haben. Dabei geht es um grundlegende
Werte wie Solidaritat, Wertschatzung, Empathie, Ehrlichkeit und Umweltbewusstsein,
die das Verhalten der Kinder positiv prégen und ihnen helfen, Verantwortung fir das
eigene Handeln zu Gbernehmen.

Die Kinder lernen, dass sie selbst fiir ihr Tun und Erleben verantwortlich sind.

Die Kinder sollen als Gruppe zusammenhalten, sich flreinander einsetzen, sich
gegenseitig helfen und unterstiitzen. Ebenso wichtig ist ein verantwortungsvoller
Umgang mit der Umwelt.
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beim Aufrdumen,
pfleglicher Umgang
mit Umwelt

aktives Handeln,
Reflexion des
eigenen Verhaltens

Bereich Beispiel Methode Werte /
Grundprinzipien
Soziale Kinder unterstiitzen | Gemeinsame Gemeinschaft,
Zugehorigkeit sich gegenseitig, Werteentwicklung, | Solidaritat,
Gruppenregeln Gespréachsrunden, | Zusammenhalt
einhalten Rituale im Alltag
Verantwortung Eigenverantwortung | Erleben durch Verantwortung fur

sich und Umwelt

Wertschdtzung &
Respekt

Respektvoller
Umgang, Akzeptanz

Vorbildfunktion
der Fachkrafte,

Respekt, Toleranz,
Wertschatzung

unterschiedlicher Korpersprache,
Kulturen wertschatzende
Kommunikation
Solidaritat & | Kinder helfen sich Aufgaben Hilfsbereitschaft,
Hilfsbereitschaft gegenseitig, teilen Ubertragen, Solidaritat
Spielsachen, gemeinsames
Aufgaben Reflektieren
Uibernehmen
Emotionale Geflihle ausdriicken | Gesprachsrunden, | Empathie,
Kompetenz und anerkennen empathisches Ehrlichkeit,
Vorleben Offenheit

Lebenspraxis

Der Wunsch, etwas allein tun zu wollen, ist fir alle M&dchen und Jungen ein besonderer
Entwicklungsanreiz. Wir begleiten, fordern und férdern die Kinder individuell und
bieten ihnen ausreichend Zeit und Moglichkeiten lebenspraktische Kompetenzen zu
erwerben bzw. vorhandene Fahigkeiten zu erweitern.

Das beginnt schon beim An- und Ausziehen, Tische decken, Aufrdumen, Einhalten und
Akzeptieren von Gruppenregeln. Padagogische Fachkrafte unterstiitzen die Kinder
individuell, indem sie aufmerksam beobachten, motivieren und anleiten. Sie geben den
Kindern gezielte Aufgaben, die sie eigenverantwortlich ausfiihren kénnen. Durch Lob
und Anerkennung werden selbststdndige Handlungen gestarkt. Zudem werden die
Kinder aktiv in Entscheidungen eingebunden, wie etwa bei der Auswahl von Aktivitaten
oder der Gestaltung des Tagesablaufs, um ihre Selbstbestimmung zu férdern.
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Emotionalitat, soziale Beziechungen und Konflikte

»,Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzung, dass ein Kind lernt, sich in
eine soziale Gemeinschaft zu integrieren.”

Kontakt zu anderen Kindern aufzunehmen, auf andere zuzugehen und mit ihnen
zusammenzuarbeiten ist fur ein Gruppenzugehorigkeitsgefihl sehr wichtig. Soziale
Regeln sind in unserem Alltag immer wieder noétig, daher werden sie gemeinsam
aufgestellt und auf ein Einhalten fir ein friedliches Miteinander geachtet.

Auch gilt es Konflikte konstruktiv zu 16sen, dabei auch einmal Kompromisse zu schlieen
in einem Team zusammen zu halten und Freundschaften zu knlpfen. Kinder lernen, ihre
eigenen Geflihle zu benennen und mit anderen zu teilen. Kooperative Spiele und
Gruppenaktivitdten férdern dabei Zusammenarbeit, Empathie und die Fahigkeit zur
Konfliktlésung. Padagogische Fachkréfte bieten Sicherheit und Unterstlitzung fir die
emotionale Entwicklung der Kinder. In Kinderkonferenzen und Gesprachsrunden
kénnen die Kinder ihre Geflihle reflektieren, Giben soziale Kompetenzen und besprechen
Konflikte, um so gemeinsam zu wachsen und ein respektvolles Miteinander zu férdern.

Sprache & Literacy

Eine wesentliche Voraussetzung flr schulischen und beruflichen Erfolg und fir eine gute
Teilhabe am gesellschaftlich-kulturellen Leben ist die Sprachkompetenz. Kinder
kommunizieren von Anfang an mit der Umwelt, sie lernen die Sprache und sich
auszudrtcken. Dies soll im Hort weiterentwickelt werden, die Kinder tauschen sich Gber
ihren Schulalltag und Uber Erlebnisse aus, erzahlen von zu Hause oder von Ausflligen.
Dabei unterstlitzen sie sich gegenseitig in ihrer sprachlichen Entwicklung, indem sie
Worte erklaren, Satze korrigieren oder neue Begriffe gemeinsam erproben. Auch
nonverbale Signale wie Handzeichen, Gestik und Mimik werden bewusst eingesetzt und
erleichtern das gegenseitige Verstehen.

Alltégliche Angebote wie Biicher, Horspiel und Zeitschriften laden die Kinder dazu ein,
Geschichten zu entdecken, zuzuhdren oder selbst vorzulesen. Kommunikation unter
Kindern findet wahrend dem gesamten Alltag statt. Diese Gesprache sind fir die Kinder
von grofer Bedeutung, weil sie Erlebnisse teilen, Konflikte besprechen oder einfach ihre
Gedanken austauschen kénnen. Durch gute Beziehungen zu Erwachsenen und anderen
Kindern wird die Freude an der Kommunikation geférdert. Auch das Zuhéren spielt
beim Spracherwerb eine wichtige Rolle, durch Vorlesen wird die Sprache immer
weiterentwickelt und der Wortschatz erweitert.
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Bewegungs- und Gesundheitserziehung

In der heutigen Zeit ist Bewegung besonders wichtig als Ausgleich zu den vielen
sitzenden Tatigkeiten in Schule und Freizeit. Ebenso eine wichtige Rolle spielt die
gesunde Erndhrung und das Bewusstsein zu einem gesunden Wohlbefinden.

Um den Kindern verschiedene Formen der Bewegung aufzuzeigen kdénnen die Kinder
regelméalig in den Garten, wo sie lernen sich auszutoben, gemeinsam Spiele zu spielen
oder zu klettern. Auch gibt es regelméafig Turntag oder Turnhallenbesuche. Die Kinder
lernen dabei Gerdte, Materialien und Bewegungsformen kennenlernen. Es soll Freude
an der Bewegung und am Miteinander vermittelt werden.

Ein wichtiger Bestandteil der Gesundheitserziehung ist die Vermittlung eines bewussten
und ausgewogenen Essverhaltens. Wir achten darauf, dass die Kinder Freude am Essen
entwickeln, verschiedene gesunde Lebensmittel kennenlernen und ein Gefthl dafir
bekommen, was ihrem K&rper guttut. Dabei lernen sie, auf ihr Sattigungsgefiihl zu héren
und zu verstehen, dass Essen nicht nur der Nahrungsaufnahme dient, sondern auch
Wohlbefinden und Gemeinschaft férdert.

Musik & Asthetik

Kinder begegnen der Musik mit Neugier und Faszination. In unserem Alltag versuchen
wir, mit den Kindern zu den verschiedensten Festen Lieder zu singen und diese auch mit
Instrumenten zu begleiten. Dadurch sollen sie Freude an der Musik erfahren. Dartiber
hinaus erleben die Kinder Musik in Kombination mit Bewegung, etwa beim Tanzen, bei
Kreisspielen oder rhythmischen Spielen. Musik wird auch bewusst zum Entspannen und
Beruhigen eingesetzt, um den Kindern Momente der Ruhe und Achtsamkeit zu
ermodglichen.

Asthetik spricht das Kind in seiner Gesamtpersonlichkeit an. Sie versucht, Kopf, Herz und
Hand zugleich zu erreichen. Deshalb beziehen wir die Kreativitat, das
Vorstellungsvermdgen und die Geschicklichkeit der Kinder in die Gestaltung unserer
Einrichtung mit ein. Die Kinder koénnen ihre ldeen und Vorschlage bei der
Raumdekoration und Raumgestaltung einbringen und haben jederzeit Zugang zu
Bastelmaterialien. So wird ihre Freude am schdpferischen Tun gestdrkt und ihre
Selbstwirksamkeit erfahrbar gemacht.

Umwelterziehung

Die Natur kennenzulernen, Lebensrdume und Lebensweisen zu erkunden und mit der
Umwelt wertschdtzend umzugehen, ist in der heutigen Zeit ein wichtiger Bestandteil
unseres Alltags. Daher gehen wir mit den Kindern téaglich in den Garten, wo sie Ameisen,
Kafer und andere kleine Tiere kennenlernen und mit Freude beobachten kénnen. Die
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Kinder haben aullerdem die M&glichkeit, mit Naturmaterialien zu spielen und kreativ zu
werden — etwa mit Steinen, Asten, Blattern oder Sand. So erfahren sie, wie vielfaltig und
spannend die Natur ist, und entwickeln zugleich Achtsamkeit im Umgang mit ihren
Ressourcen.

Durch Ausflige, beispielsweise an den Lech, erkunden die Kinder die Natur auf vielfaltige
Weise. Dabei begegnen sie leider auch Mill, der in der Umwelt liegen geblieben ist.
Anhand solcher Negativbeispiele wird gemeinsam besprochen, welche Folgen das hat
und warum Miilltrennung und ein bewusster Umgang mit Abfall wichtig sind.

Mathematik Naturwissenschaft und Technik

Mathematik ist ein fester Bestandteil des kindlichen Alltags und begegnet den Kindern
in vielen Situationen — beim Z&hlen, Sortieren, Vergleichen oder Messen. Kinder
entwickeln dabei spielerisch ein erstes Verstandnis fir Zahlen, Mengen und Formen. Im
Kindergarten wird dieses nattrliche Interesse aufgegriffen und durch vielféltige
Alltagserfahrungen geférdert.

Beim Spielen, Bauen, Tischdecken oder Aufrdumen lernen die Kinder, Mengen
abzuschdtzen, Reihenfolgen zu erkennen oder Muster wiederzufinden. Durch gezielte
Angebote wie Waiirfelspiele, Zahlenlieder, Bewegungsspiele oder das gemeinsame
Entdecken von Formen im Raum erleben sie mathematische Zusammenhdnge mit
Freude und Neugier. So entsteht ein erstes Grundlagenverstdndnis, das nicht auf
abstraktem Lernen basiert, sondern auf konkretem Handeln, Beobachten und Erleben.

Die Wissenschaft und die Technik haben groflen Einfluss auf unser Leben in der heutigen
Zeit, da wir in einer hoch technisierten Wissensgesellschaft aufwachsen. So werden zum
Beispiel Experimente durchgefiihrt, es gibt Baumaterial mit magnetischer Wirkung oder
auch eine Waage zum Abwiegen verschiedenster Materialien.

Medienerziehung

Kinder begegnen heute taglich verschiedenen Medien — Bilderbiichern, Fotos, Musik
oder digitalen Geraten. Im Kindergarten mdchten wir sie spielerisch und altersgerecht
an einen bewussten Umgang mit Medien heranfiihren.

Im Vordergrund stehen das Verstehen und gemeinsame Erleben, nicht der technische
Umgang. Beim Betrachten von Fotos, beim Zuh&ren von Geschichten oder beim Singen
lernen die Kinder, Informationen wahrzunehmen, sich auszutauschen und kreativ zu
werden.

Digitale Medien werden behutsam eingesetzt, um gemeinsame Erlebnisse zu reflektieren
oder Lerninhalte zu vertiefen. Paddagogische Fachkréfte begleiten und unterstiitzen die
Kinder dabei, Medien bewusst, verantwortungsvoll und mit Freude zu nutzen.
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Sexualpadagogik

In unserer Kindertagesstatte ist Sexualpdadagogik ein fester Bestandteil der ganzheitlichen
Erziehung. Sie unterstutzt Kinder darin, ein positives Verhéltnis zu ihrem eigenen Kérper
und zu den Grenzen anderer zu entwickeln. Sexualitat wird als naturlicher Teil kindlicher
Entwicklung verstanden, der Kérper, Geflihle, Beziehungen und Identitat umfasst. Dabei
unterscheiden wir klar zwischen kindlicher und erwachsener Sexualitdt. Kindliche
Sexualitat ist ein naturlicher, aber h&ufig missverstandener Bereich, in dem Neugier,
Korpererkundungsspiele, Kérperscham, Identitdtsentwicklung und Kinderfreundschaften
eine wesentliche Rolle spielen.

Das padagogische Personal legt groBen Wert auf eine einheitliche und professionelle
Sprache sowie auf fachlich angemessenes Vokabular. Unser padagogisches Handeln
orientiert sich an den individuellen Bedirfnissen und am Entwicklungsstand der Kinder.
Ziel ist es, sie in ihrer Selbstwahrnehmung, ihrem K&rperbewusstsein und ihrem
respektvollen Umgang miteinander zu starken. Dafir schaffen wir einen sicheren
Rahmen, in dem Fragen rund um Freundschaft, Geflihle, Kérper und Néhe kindgerecht
besprochen werden kdénnen.

Die Fachkréfte achten auf sensible, achtsame Begleitung und reagieren nach
gemeinsamen Handlungsabsprachen. Weitere Leitlinien und konkrete Maflnahmen sind
im Schutzkonzept verankerten Sexualpddagogischen Konzept ausfiihrlich beschrieben.

11. Bildungs- und Erziehungspartnerschaften

Um den Kindern bestmd&gliche Bildung, Betreuung und Erziehung gewahrleisten zu
kénnen, kooperieren wir mit verschiedenen Partnern unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

11.1. Eltern

In unserer Einrichtung verstehen wir Bildung und Erziehung als gemeinsame Aufgabe
von Eltern, padagogischen Fachkraften und Kindern. Die Zusammenarbeit mit den
Eltern hat dabei einen hohen Stellenwert. Eltern werden als Expertinnen und Experten
ihrer Kinder anerkannt und aktiv in Bildungs- und Entwicklungsprozesse einbezogen.
Unsere Arbeit basiert auf gegenseitigem Vertrauen, Offenheit und wertschdtzender
Kommunikation. Ziel dieser Partnerschaft ist es, die individuelle Entwicklung und das
Wohlbefinden der Kinder bestmdglich zu férdern und eine lernanregende Umgebung
zu schaffen.
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» Das Kind steht als Mittelpunkt im Zentrum: Seine Bedurfnisse, Interessen und sein
Wohl leiten alle.

> Eltern sind aktive Mitgestalterinnen, die Ressourcen, Werte und Bediirfnisse ihrer
Familie einbringen. Sie unterstitzen Erziehungsziele zu Hause in Abstimmung mit
den Fachkréften.

» Pdadagogische Fachkréfte agieren als vertrauensvolle Férdererinnen, Beraterinnen
und  Unterstltzerinnen.  Sie  ermdglichen  Dialogrdume,  beobachten
Entwicklungsfortschritte und verantworten die pddagogische Qualitat.

Prinzipien der Zusammenarbeit:

8 Ideen, Wiinsche § N Informations- L Kulturen, 5 Alle . s Lern- und = Sensibler
= und Anliegen ® wege sind klar, | & Erfahrungen = Lebensbereiche = Entwicklungs- X Austausch
© © s “ AP ‘= des Kindes ~ _. <
o werden ernst 8 regelméRig und § & und Bediirfnisse O hosahan: > ziele werden S erfolgt
‘N genommen und j§ £ barrierearm & der Familien N g:;fjedg SEICHEEE + gemeinsam S vertraulich,
"g aktiv © gestaltet. werden 5 Erziehfﬁg s formuliert, g unter
o- miteinbezogen. | gesehen, O Crassmehei. ¥ angepasst und @ Beachtung
anerkannt und Wohlbefinden O Uberpriift. > gesetzlicher
respektiert. und X Vorgaben und
> Familiensituation. > > ethischer
Standards.
Umsetzung:
(" \vs: i ) <o)
* Willkommensgesprach * Elternbriefe
* Tir - und angelgespréch * Aushange
* Telefongesprache * Einladungen
* Entwicklungsgespréache * E-Mails
* Beratungsgesprach : * Wochenriickblick
* Elternabend Information & Schriftverkehr
. Austausch
\.* Abschlussgespréch )
4 ™
* Elternbiefe Kita App Beteiligung * Elternbeirat
* Infobriefe Eltern- Kind Aktionen
* Termine * Elternumfrage
* Krankmeldung * Feste & Feiern
* Speiseplan * Tag der offnen Tir
\.* Abfragen -
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Elterngespréche:

Elterngespréche dienen der transparenten Kommunikation, der Unterstitzung der
kindlichen Entwicklung und der Zusammenarbeit zwischen Fachpersonal und Eltern. Sie
stdrken Vertrauen, Sicherheit und eine gemeinsame Bildungs- und Erziehungsplanung.

1.

Willkommensgesprach: Das Willkommensgespréch findet vor dem Eintritt des
Kindes in die Einrichtung statt. Es dient der Orientierung, dem Kennenlernen der
Bezugspersonen und der Kldrung von Erwartungen, Routinen und ersten
individuellen Bedurfnissen des Kindes.

Eingewdhnungsgesprach: Nach ca. 8 Wochen findet ein Eingewdhnungsgespréach
statt. Ziel ist es, den individuellen Eingewdhnungsprozess zu evaluieren, den Verlauf
der Bindung aufzunehmen und notwendige Anpassungen von Bezugspersonen,
Rituale und Alltag zu besprechen.

Entwicklungsgesprache: Mindestens einmal im Jahr finden Entwicklungsgespréche
statt. Hier wird die Entwicklung des Kindes in verschiedenen Bereichen erfasst,
Ressourcen sichtbar gemacht und gemeinsam Perspektiven fiir Forderung,
Forderbedarf oder zusétzliche Unterstiitzung diskutiert. Die Gespréachsinhalte
orientieren sich an beobachteten Kompetenzen, Meilensteinen und individuellen
Starken.

Abschlussgesprach: Vor dem Verlassen der Einrichtung findet ein Abschlussgespréach
statt. Ziel ist eine strukturierte Ubergabe, Reflexion der Kindergartenzeit, Weitergabe
relevanter Entwicklungsinformationen und Planung des weiteren Weges des Kindes.

Eltern kdnnen bei Bedarf jederzeit zusdtzlich Termine fir Gesprache vereinbaren. Die
Gespréche finden in einer ruhigen, vertraulichen Atmosphére statt. Die Eltern erhalten
die Moglichkeit, sich aktiv einzubringen, Fragen zu stellen und Anliegen zu priorisieren.
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11.2. Kooperationen mit Krippe, Kitas und Schulen

Bildungs- und Erziehungspartnerschaften umfassen eine enge Kooperation zwischen
Krippe, Kita und Schule, um Ubergénge nahtlos zu gestalten. Diese Partnerschaft steigert
kontinuierlich die padagogische Qualitat und das Angebot fur Kinder und Familien. Sie
ermoglicht individuell abgestimmte, optimale F&rderstrukturen, die auf den
Entwicklungsstand und familidren Bedirfnissen basieren. Der Austausch erfolgt stets
unter Wahrung des Datenschutzes und mit Einverstdndnis der Eltern. Weitere detaillierte
Informationen zu den Ubergangsprozessen finden sich im Kapitel ,,Ubergénge*.

11.3. Hort

Auf unserem gemeinsamen Geldnde treffen tdglich Kinder unterschiedlichen Alters
aufeinander — Kindergartenkinder und Hortkinder haben vielféltige Moglichkeiten,
miteinander ins Gesprach zu kommen und gemeinsam Zeit zu verbringen. Diese
taglichen Begegnungen sind eine wertvolle Gelegenheit, soziale Kompetenzen zu starken
und ein Miteinander zu pflegen.

Die jiingeren Kinder orientieren sich an den Alteren: Sie schauen sich Verhaltensweisen
ab, lernen Neues und probieren es selbst aus. Die Hortkinder lbernehmen dabei
automatisch eine Vorbildrolle. Sie helfen den Kleinen, zeigen Verantwortung und
erleben, wie ihr Verhalten andere beeinflusst. Gleichzeitig lernen die Hortkinder durch
den Umgang mit den Jingeren Geduld, Ricksicht und das Verstehen verschiedener
Sichtweisen. Durch altersgemischte Begegnungen entstehen zahlreiche Gelegenheiten,
Empathie zu entwickeln, Kompromisse einzugehen und gemeinsames Handeln zu iben.
Besonders im Spatdienst zwischen 16 und 17 Uhr, wenn Kindergarten- und Hortkinder
gemeinsam Zeit verbringen, entsteht ein Geflihl von Gemeinschaft. Hier wird gespielt,
erzahlt, gebastelt oder einfach gemeinsam der Tag ausklingen gelassen.

Auch gezielte gemeinsame Aktionen zum Beispiel Singen an Weihnachten oder Ostern,
stdrken das Zugehorigkeitsgefiihl und verbinden Kindergarten und Hort zu einer
lebendigen Gemeinschaft. Ebenso bieten das gemeinsame Spielen auf dem
Aullengelédnde, Ballspiele oder kreative Angebote vielfaltige M&glichkeiten, miteinander
in Kontakt zu kommen und voneinander zu lernen.

So entsteht eine Lernumgebung, in der gegenseitiger Respekt, Mitgefiihl und Freude am
gemeinsamen Tun wachsen kdnnen.
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11.4. Sonstige Fachstellen

Diakonie Stadt
"Bei Gersthofen
Paul" Trager

Kindergarten,

_ Grund- &
Krippen, Horte & Forderschulen
Mittagsbetreuung

TSV

Gersthofen Kinderarzte

Fachschulen Landratsamt

Familien
station

Mobile
Hilfe

Josefinum

Individual-

begleitung
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12. Beschwerdemanagement

Ein achtsamer und transparenter Umgang mit Beschwerden ist ein fester Bestandteil
unserer Kindergartenarbeit. Er tragt dazu bei, eine vertrauensvolle, offene und sichere
Atmosphére fir Kinder, Eltern und Mitarbeitende zu schaffen. Grundlage ist eine
wertschdtzende Kommunikation, die auf Respekt, Zuhdéren und gemeinsamer
Lésungsorientierung beruht. Beschwerden, Anregungen und Winsche werden ernst
genommen, dokumentiert und zeitnah bearbeitet, um die pddagogische Qualitat
kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Kinder werden aktiv ermutigt, ihre Gefiihle, Beobachtungen und Unzufriedenheiten
mitzuteilen. Sie haben verschiedene kindgerechte Mdglichkeiten, ihre Beschwerden und
Anliegen zu &uflern. Sie kdnnen sich mindlich an vertraute pddagogische Fachkréfte
wenden, ihre Anliegen in regelméfigen Kinderkonferenzen vorbringen oder kreative
Ausdrucksformen wie Zeichnungen nutzen. Das padagogische Team achtet aufmerksam
auf die Bedirfnisse und Signale der Kinder und schafft sichere Orte, an denen sie sich
frei und geschitzt &ullern kdnnen. Alle Beschwerden werden von den Fachkréften ernst
genommen, sorgféltig dokumentiert und regelmédflig im Team besprochen, um
gemeinsam wirksame L&sungen zu finden. Die Kinder werden aktiv in den
Lésungsprozess einbezogen. So erfahren sie, dass ihre Meinung zahlt und sie an
Entscheidungen beteiligt werden, die ihr tagliches Hortleben betreffen.

Auch Eltern sind eingeladen, ihre Anliegen offen und respektvoll zu &uf8ern, im Gespréach
mit Fachkréaften, der Leitung oder Uber den Elternbeirat. Riickmeldungen, ob persénlich
oder anonym, sind willkommen und werden als Moglichkeit gesehen, die
Zusammenarbeit und Betreuungsqualitdt zu verbessern.

Das Beschwerdemanagement ist im Schutzkonzept verankert. Dort sind die konkreten
Beschwerdewege beschrieben, die sicherstellen, dass Anliegen strukturiert, vertraulich
und nachvollziehbar bearbeitet werden.

Das Beschwerdemanagement unserer Einrichtung versteht sich als Teil einer gelebten
Beteiligungskultur. Es dient dazu, Konflikte konstruktiv zu I6sen, Vertrauen zu stérken
und die Rechte der Kinder und Familien aktiv umzusetzen.
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13. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist fiir unsere Einrichtung ein wichtiger Bestandteil, um Transparenz
zu schaffen, Eltern zu informieren und die Arbeit des Kindergartens sichtbar zu machen.
Wir modchten zeigen, was unser Haus ausmacht, wofiur wir stehen und welche
padagogischen Schwerpunkte uns leiten.

Regelmalig verdffentlichen wir Beitréage auf der Internetseite der Stadt Gersthofen unter
dem Eintrag Kita St. Ulrich. Dort finden interessierte Familien und Eltern aktuelle
Informationen Uber unsere Einrichtung, Berichte aus dem Alltag, Hinweise zu unseren
padagogischen Projekten sowie organisatorische Inhalte wie Schlieizeiten, den
Elternbeirat und unsere Jahresplanung. Diese Plattform dient als zentrale
Informationsquelle und fordert die offene Kommunikation mit Familien und der
Offentlichkeit.

Dariiber hinaus wird immer wieder in der Stadtzeitung Gersthofen, der Augsburger
Allgemeinen oder My Heimat Uber unsere Einrichtung berichtet. Diese Beitrége bieten
Einblicke in besondere Aktionen, Feste oder Projekte und spiegeln das lebendige
Miteinander in unserem Kindergarten wider.

Einmal jéhrlich 6ffnen wir unsere Tiren fir interessierte Familien im Rahmen eines Tags
der offenen Tir. An diesem Tag koénnen Besucherinnen und Besucher unsere
Raumlichkeiten kennenlernen, das padagogische Team treffen und sich Uber unsere
Arbeit informieren. Zusdtzlich bieten wir nach telefonischer oder schriftlicher
Rucksprache individuelle Besichtigungstermine an, um Familien eine persénliche und
ausfihrliche Beratung zu ermdglichen.

Unsere Offentlichkeitsarbeit tragt dazu bei, Vertrauen aufzubauen, Einblicke in unsere
padagogische Arbeit zu geben und den Kindergarten als offenen, lebendigen Ort in der
Stadtgemeinschaft sichtbar zu machen.
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14. Qualitatssicherung

Die Qualitatssicherung im Kindergarten ist ein integraler und fortlaufender Prozess, mit
dem wir eine bestmodgliche Betreuung und Férderung der Kinder gewéhrleisten. Hiermit
wird sichergestellt, dass die Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsziele nicht nur erreicht,
sondern  kontinuierlich  weiterentwickelt werden. Dabei flieBen aktuelle
wissenschaftliche Erkenntnisse, gesellschaftliche Veranderungen sowie die individuellen
Bedirfnisse der Kinder und Familien in die Evaluierung und Anpassung der
padagogischen Praxis ein. Wir setzen vielfdltige Mallnahmen und Strukturen ein, die
sowohl die padagogische Arbeit als auch die Zusammenarbeit mit Kindern, Eltern und
im Team dauerhaft und effektiv verbessern. Im Folgenden werden exemplarisch
unterschiedliche Mallnahmen und Instrumente dargestellt, die unsere Qualitatssicherung
und Qualitatsentwicklung im Kindergarten konkret unterstiitzen und umsetzen.

®,

++ Elternumfrage

Die Elternbefragung ist ein zentrales Instrument der Qualitatssicherung und findet
jahrlich statt. Sie bietet den Eltern die Mdoglichkeit, ihre Sichtweisen, Winsche
und Anregungen zur pdadagogischen Arbeit und zum Betreuungsalltag
mitzuteilen. Die Befragung erfolgt anonym und freiwillig, um eine ehrliche und
offene Riickmeldung zu férdern. Die Ergebnisse werden ausgewertet und flieen
in die kontinuierliche Weiterentwicklung des Kindergartenangebots ein. So
unterstiitzt die Elternbefragung den offenen Dialog zwischen Eltern und
padagogischem Team und trdgt maligeblich zur Optimierung der
Betreuungsqualitat bei.

» Evaluation

Die Evaluation ist ein zentraler Bestandteil der Qualitatssicherung im
Kindergarten. Sie dient der systematischen Reflexion, Uberprifung und
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit und stellt sicher, dass die im
padagogischen Konzept festgelegten Ziele regelmafig bewertet und ihre
Wirksamkeit Gberprift werden. Unsere padagogischen Fachkréfte verfligen tber
eine qualifizierte Ausbildung und nutzen vielféltige Methoden der Evaluation und
Reflexion, um die Qualitdt ihrer Arbeit kontinuierlich zu sichern. Kollegiale
Beratung und Fallbesprechungen sind feste Bestandteile der Teamarbeit und
unterstiitzen dabei, paddagogische Herausforderungen gemeinsam zu bearbeiten,
individuelle Férderbedarfe der Kinder zu erkennen und passgenaue Malinahmen
abzuleiten. Die Evaluation erfolgt in verschiedenen Formen, etwa durch

L)

Teambesprechungen, Reflexionsrunden, Kinderbefragungen, Elterngespréache
oder Austausche mit dem Tréger. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse werden
genutzt, um Stdrken zu festigen und Entwicklungsfelder zu identifizieren. Die
Evaluation trégt entscheidend dazu bei, die paddagogische Qualitat langfristig zu
sichern und den sich wandelnden Bedurfnissen der Kinder und Familien gerecht
zu werden.
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Fort- und Weiterbildungen

Fort- und Weiterbildung sichern und entwickeln die Qualitdt unserer
padagogischen Arbeit. Durch regelméflige Schulungen und fachlichen Austausch
bleiben die Mitarbeitenden auf dem aktuellen Stand und erweitern ihre
Kompetenzen. Die Themen der Fortbildungen orientieren sich an den
Bedirfnissen des Teams und den Zielen der Einrichtung. Neben individuellen
Fortbildungsmallinahmen finden auch Team- und Inhouse-Fortbildungen statt, die
teilweise mit externen Referenten durchgefiihrt werden. Erkenntnisse aus Fort-
und Weiterbildungen werden im Team reflektiert und in die Praxis umgesetzt,
um eine kontinuierliche Qualitadtsentwicklung zu gewahrleisten.

Beschwerdemanagement

Ein wertschatzendes und transparentes Beschwerdemanagement ist ein zentraler
Bestandteil der Qualitatssicherung in unserer Kindertagesstatte. Es schafft fir
Kinder, Eltern und Mitarbeitende einen klaren und verlasslichen Rahmen, um

Anliegen, Kritik und Anregungen offen einzubringen. Eingehende Beschwerden
werden ernst genommen, zeitnah geprift und |6sungsorientiert bearbeitet. Ziel
ist es, gemeinsam Wege zur Klarung zu finden, Missverstdndnisse zu vermeiden
und die pédagogische Arbeit nachhaltig weiterzuentwickeln. Beschwerden
verstehen wir als Chance zur Reflexion und als Beitrag zu einer kontinuierlichen
Qualitatsentwicklung  unserer  Einrichtung. Die konkreten  Verfahren,
Zustandigkeiten und Abldufe des Beschwerdemanagements sind ausfuhrlich im
Schutzkonzept unserer Kita beschrieben.

Dokumentation

Die Dokumentation gewaéhrleistet Transparenz, Nachvollziehbarkeit und eine
kontinuierliche Reflexion padagogischer Prozesse. Durch die systematische
Erfassung von Beobachtungen, Entwicklungsverldufen und Projekten wird die

padagogische Arbeit sichtbar, Uberprifbar und fiur alle Beteiligten
nachvollziehbar. Zu den Formen der Dokumentation gehdren unter anderem
Entwicklungsdokumentationen, Erinnerungsordner, Gesprachsprotokolle, Team-
und Fallbesprechungen sowie Projektdokumentationen. Diese bieten wichtige
Grundlagen fur individuelle Férderung, gemeinsame Reflexion im Team und den
fachlichen Austausch mit Eltern. Dokumentationen tragen so dazu bei, jedes Kind
in seiner Entwicklung gezielt zu begleiten und péadagogische Angebote
bedarfsgerecht weiterzuentwickeln. Die regelméaBige Uberpriifung und Reflexion
der Dokumentationspraxis stellt sicher, dass sie den fachlichen Standards sowie
den Anforderungen an Datenschutz und Kindeswohl entspricht und als wirksames
Instrument der Qualitatsentwicklung genutzt wird.
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Erste- Hilfe- Kurs

Die Teilnahme an Erste-Hilfe-Kursen ist ein fester Bestandteil der
Qualitatssicherung unserer Einrichtung. Das padagogische Personal nimmt
verpflichtend alle zwei Jahre an einer Schulung zur Ersten Hilfe am Kind teil. Ziel
ist es, Handlungssicherheit in Notfallsituationen zu gewinnen und
verantwortungsvoll reagieren zu kd&nnen. Die Schulungen erfolgen nach
gesetzlichen Vorgaben und den Qualitdtsstandards des Tragers. Durch
regelméallige Auffrischung der Kenntnisse wird die Sicherheit der Kinder
gewahrleistet und die padagogische Arbeit fachlich gestarkt.

Kinderschutzkonzept

Das Kinderschutzkonzept ist ein zentraler Bestandteil unserer Einrichtung. Es
verfolgt das Ziel, das Wohl der Kinder zu schitzen und ihnen eine sichere,
wertschdtzende und verlassliche Umgebung zu gewahrleisten. Durch klar
definierte Verfahrensablaufe, feste Zustdndigkeiten und regelméfige Schulungen
stellt  das Konzept sicher, dass alle Mitarbeitenden kompetent,
verantwortungsbewusst und einheitlich im Sinne des Kinderschutzes handeln. Das

Konzept umfasst sowohl préventive Malnahmen als auch geregelte Schritte im
Verdachts- oder Krisenfall und starkt die Aufmerksamkeit fir mogliche
Kindeswohlgefdhrdungen. Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich regelméaRig
mit den Inhalten vertraut zu machen und ihre Handlungssicherheit fortlaufend zu
reflektieren und weiterzuentwickeln.

Die detaillierten Verfahren, Zustdndigkeiten und Handlungswege sind im
Schutzkonzept der Einrichtung festgehalten. Dieses wird regelmafig Gberpruft,
fortgeschrieben und als verbindlicher Bestandteil der péadagogischen
Qualitatsentwicklung verstanden.

Padagogische Konzeption

Das padagogische Konzept bildet die Grundlage fiir die Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung in unserer Einrichtung. Es beschreibt die padagogischen
Zielsetzungen, Grundhaltungen und Arbeitsweisen, die das Handeln des Teams
leiten. Durch die regelmaRige Uberpriifung und Weiterentwicklung des Konzepts
wird sichergestellt, dass die Arbeit mit den Kindern stets aktuellen fachlichen
Standards, gesetzlichen Vorgaben und den Bedurfnissen der Kinder und Familien
entspricht. Das Konzept ist ein lebendiges Arbeitsinstrument, das Transparenz
schafft, Orientierung bietet und die kontinuierliche Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit férdert

Stleny Htilenr Hetfenr Sotdlenr il



15.Schlusswort

Mit dieser Konzeption mdchten wir einen offenen Einblick in unsere padagogische
Arbeit geben. Sie verdeutlicht, wofir wir stehen: fur eine liebevolle, respektvolle und
fachlich fundierte Begleitung der Kinder auf ihrem individuellen Entwicklungsweg.
Unsere Kita ist ein Ort der Geborgenheit, an dem jedes Kind willkommen ist, Vertrauen
spuren und seine persénlichen Starken entdecken und entfalten kann.

Wir verstehen diese Konzeption als lebendiges Dokument, das sich stetig
weiterentwickelt — im Einklang mit den Bedurfnissen der Kinder, gesellschaftlichen
Veranderungen und neuen péadagogischen Erkenntnissen. Gemeinsam mit Eltern,
unserem Team und unseren Kooperationspartnern modchten wir diesen
Entwicklungsprozess kontinuierlich reflektieren und gestalten.

Unser Anliegen ist es, den Kindern eine Umgebung zu schaffen, die Freude, Sicherheit
und vielféltige Lernchancen bietet. Wir danken allen, die uns dabei begleiten, fir ihr
Vertrauen, ihre Offenheit und Unterstlitzung.

»Es braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind groflzuziehen.” — Lassen Sie uns gemeinsam
dieses Dorf sein.

Die Konzeption wurde in Zusammenarbeit aller Mitarbeitenden des Kindergartens sowie
der Kitaleitung erstellt und dient als Grundlage fiir die tégliche pddagogische Arbeit. Die
kontinuierliche ~Weiterentwicklung der péadagogischen und organisatorischen
Ausrichtung des Kindergartens umfasst auch die regelméBige Fortschreibung der
Konzeption.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.
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16. Quellenangaben

Bayerisches Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen/Staatsinstitut fr
Frihpadagogik Miinchen: Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in
Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, 11. Auflage, 2024

Bayerisches Staatsministerium fir Arbeit und Soziales, Familie und Integration/Bayerisches
Staatsministerium fiir Bildung und Kultur, Wissenschaft und Kunst: Gemeinsam Verantwortung
tragen. Bayerische Leitlinien fiir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der

Grundschulzeit, 2014

Staatsinstitut fir Frihpadagogik und Medienkompetenz, Erfolgreiche Konzeptionsentwicklung,

Orientierungshilfe

Gesetzliche Grundlagen: Kindertageseinrichtungen: Rahmenbedingungen und gesetzliche

Grundlagen | Bayerisches Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales

Don Bosco, Schritt fur Schritt zur Kinderrechte-Kita

Helga Fell, Die Schulféhigkeit im Alltag férdern — Ein Praxisbuch fiir Eltern, Erzieherinnen und
Lehrkréafte, Brigg Verlag

https://www.partizipatorische-eingewoehnung.de/

https://www.wahrnehmendes-beobachten.de/

Impressum

Herausgeber

Team der Kita St. Ulrich Stadt Gersthofen

Sportallee 29
86368 Gersthofen

Leitung: Verena Bolin

Stand: 01/26

Stleny Htilenr Hetfenr Sotdlenr il


https://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/einrichtungen/rahmenbedingungen.php
https://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/einrichtungen/rahmenbedingungen.php
https://www.partizipatorische-eingewoehnung.de/

